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การวิจัยเรื่อง  สถานภาพและความตองการท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร คร ูและ 
นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดพิษณุโลก 

             The Status and Regarding Constructivism Instruction of  
              Administrators, Teachers, and Students in Upper Secondary  
              Schools Level  in Phitsanulok Province. 
 
ภูมิหลัง 
 

พุทธศักราช 2542 เปนปท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาของไทย 
เพราะเปนป ท่ีประเทศไทยมีพระราชบัญญัติการศึกษาในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยเปนคร้ังแรก รวมท้ังไดมีความพยายามรวมกันจากบุคคลหลายฝายท่ี
เขามามีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปคร้ังนี้มีประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูใน
ลักษณะท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน    แนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ไทยตามรัฐธรรมนูญใหม  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป   ก็ไดมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม โดยเนนกระบวนการเรียนรูวาเปน
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โดยแทจริงแลวแนวคิดของการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูสรรคสรางองคความรูดวยตนเองก็เปนแนวคิด
หลักของการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรมาโดยตลอด   แตก็เปนท่ีทราบกันดี
วาแนวคิดนี้ก็ยังไมบรรลุผลตามท่ีตั้งไวเสียที ท้ังนี้ปญหาหลักก็คือ นโยบายท่ีกําหนด
ไวไมไดถูกนํามาปฏิบัติอยางจริงจัง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการสอนยังคงมี
สภาพเชนเดิม  อันเนื่องมาจากพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังคงสอนแบบ
บอกเลาความรูเหมือนเดิม    อีกท้ังการกํากับดูแลของผูบริหารการศึกษาท่ีจะใหครูทุก
คนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูก็ยังขาดประสิทธิภาพ     
รวมถึงผูเรียนสวนใหญท่ีไมไดถูกฝกมาใหเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรู   ก็ยังคงเคยชินกับการเรียนแบบบอกเลาความรูแบบทองจําเชนเคย และผูเรียน
บางสวนก็ยังชอบท่ีจะรับความรูจากครู    ถาครูยิ่งมีความรูท่ีจะถายทอดใหมากเทาไรก็
รูสึกวาครูคนนั้นสอนเกง       ปจจัยเหลานี้นี่เองท่ีทําใหการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งจุดมุงหมายไว 
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 การท่ีจะจดัการศึกษาในลักษณะของการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนผูสรรค
สรางความรูดวยตนเองไดอยางสําเร็จตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  สวนหนึ่ง
ข้ึนอยูกับความตองการท่ีมีตอการใหผูเรียนเปนผูสรางการเรียนรูดวยตนเอง หาก
ผูบริหาร ครู และตัวนักเรียนเอง ยังขาดในส่ิงท่ีกลาวถึงก็คงยากท่ีจะทําใหการพัฒนา
เปนไปตามเปาหมายได ดวยเหตุนี้ผูวิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงสถานภาพและ
ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
ของผูบริหาร ครู และนักเรียน ซ่ึงเปนผูเกีย่วของโดยตรงกับกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อท่ีจะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ท้ังนี้โดย
เร่ิมทําการศึกษาคร้ังแรก ในโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพิษณุโลก 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพื่อศึกษาสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน      ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก 
2.  เพื่อศึกษาความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน     แบบผูเรียน

สรรคสรางความรู ดวยตนเอง ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก 
ความสําคัญของการวิจัย 
 

1.  ผลของการวิจัย      จะทําใหไดขอมูลพืน้ฐานท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
สงเสริมแนวนโยบายการจดัการเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนสรรคสรางความรู
ดวยตนเอง ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวดัพิษณุโลก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  เปนแนวทางในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   แบบผูเรียน
สรรคสรางความรูดวยตนเอง ในโรงเรียนระดับอ่ืน ๆ และในจังหวัดอ่ืน ๆ ของ
ประเทศตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้  ศึกษาจากผูบริหาร  ครู  และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
 ประชากรท่ีศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน  ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 41 โรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหาร 41 คน ครู 1,777 คน และนักเรียน 12,955 คน แบงเปนโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษ (มากกวา 60 หอง) 3 โรง ขนาดใหญ (37-60 หอง) 3 โรง ขนาดกลาง 
(13-36 หอง) 23 โรง ขนาดเล็ก (1-12 หอง) 12 โรง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ท่ี เปดสอนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 33      โรงเรียน โดยการสุมแบบแบงช้ัน ตามตารางของ 
Krejcie และMorgan ประกอบดวย ผูบริหาร 23 คน ครู  481  คน และนักเรียน  1,110  

คน 
 2.  ขอบเขตของเน้ือหา 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษา สถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน และศึกษา
ความตองการท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง
ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
พิษณุโลก ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2541 
 3.  ขอบเขตของตัวแปร 
 ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก  
                  3.1  สถานภาพ จาํแนกเปน 

  3.1.1  ผูบริหาร 
  3.1.2  ครู 

             3.1.3  นักเรียน 
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      3.2  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเอง จําแนกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ท่ีสุด  
     
นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1.  สถานภาพ หมายถึง ลักษณะหรือคุณสมบัติของผูบริหาร ครู และนักเรียน 
อันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณดานการบริหาร ประสบการณดาน
การสอน   
      2.  ความตองการ หมายถึง ความปรารถนา หรืออยากได หรือประสงคท่ีจะให
เกิดข้ึน 
 3.  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู  เพิ่มพูนทักษะประสบการณใหกับผูเรียนไดตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง     
หมายถึง    การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกดิการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดคิดและสราง
ความรูข้ึนมาดวยตัวของผูเรียนเอง ตามแนวคิดการสรรคสรางความรู 
(Constructivism) โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูโดยมีลักษณะของการจัด
กิจกรรมท่ีเปนกระบวนการใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดมิ รับ แสวงหา และรวบรวม
ขอมูลและประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง ใหผูเรียนไดศึกษา คิด วิเคราะห และสราง
ความหมายขอมูลและประสบการณโดยใชกระบวนการตาง ๆ ดวยตนเอง และให
ผูเรียนไดสรุปและจัดระเบียบความรู ขอมูล หรือจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 
รวมท้ังใหผูเรียนไดแสดงออกในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้   เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research)     มีความมุงหมาย
เพื่อศึกษาสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน         และเพื่อศึกษาความตองการที่
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 ประชากร ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพษิณุโลก ท่ีเปดสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายและมีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายครบทุกระดับช้ันจํานวน 33 
โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหาร 33 คน ครู 1,674 คน และนักเรียน 12,246 คน 
แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (มากกวา 60 หอง) 3 โรง ขนาดใหญ (37-60 หอง) 3 
โรง  ขนาดกลาง (13-36 หอง) 22 โรง  ขนาดเล็ก (1-12 หอง) 5 โรง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก        ท่ีเปดสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายครบทุกระดับช้ัน 
ซ่ึงไดมาโดยวธีิการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) กาํหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางแตละประเภทโดยใชตารางของ Krejcie และMorgan  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2535 : 40) ไดกลุมตัวอยางท้ังส้ินจํานวน 1,614 คนประกอบดวย ผูบริหาร 23 คน ครู  
481  คน และนักเรียน  1,110  คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 3 ชุด คือ 
แบบสอบถามสําหรับ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนแตละชุด 
จะแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม          โดยผูบริหารจะถามถึง เพศ ระดับการศึกษา  อายุ  ประสบการณ
ทํางานในตําแหนงบริหาร ขนาด      โรงเรียน และตําแหนงการบริหาร ถาเปนครูจะ
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 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียน 
เกี่ยวกับความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรู
ดวยตนเอง วามีความตองการใหเกิดสภาพการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใน
ระดับใด โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  ชนิด 5 ระดับ  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยท่ีสุด 
 

วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 
 2.  กําหนดคํานิยามและตัวแปรท่ีตองการศึกษา 
 3.  ศึกษาวตัถุประสงคของการวิจัย 
 4.  ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และกรอบแนวคิดเกีย่วกบัการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
 6.  กําหนดหวัขอท่ีจะถามและขอบขายของการสรางแบบสอบถาม     ให
สอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 7.  รวบรวมหวัขอหรือประเด็นท่ีจะถาม 
 8.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมถึงบทบาทของผูบริหาร ครู และนักเรียน    
วาจะตองมีบทบาทอยางไรจงึจะชวยใหการจัดสภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ประสบความสําเร็จ โดยกระบวนการในข้ันนี้
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 9.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมผูบริหาร ครู และนักเรียน 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนกลุมละ 5 คน เพื่อปรับแกไขการใชสํานวนภาษา ตลอดจน
ความเหมาะสมท่ัวไปของแบบสอบถาม แลวทําการปรับแกไขเพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล    ถึงผูอํานวยการ
สามัญศึกษา จงัหวัดพิษณุโลก 
 2.  ติดตอประสานงานถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามัญศึกษา ท่ีเปนกลุมตัวอยาง       โดยใหฝากสง
แบบสอบถามคืนมายังสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดพษิณุโลก หรือถาไมสะดวกผูวจิัย
ไดผนึกซองติดแสตมปโดยจาหนาซองถึงผูวิจัย เพื่อเปนทางเลือกสําหรับการสง
แบบสอบถามคืนอีกวิธีหนึ่ง 
 3.  ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมขอมูล 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.1 แจกแจงความถ่ีดวยคารอยละ 
1.2 แนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคาเฉล่ียเลขคณิต 
1.3 การกระจายของขอมูลดวยคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา  
 2.  นําขอมูลท่ีไดผานการตรวจสอบในขัน้แรกแลวมาลงรหัส 

3.  นําขอมูลท่ีลงรหัสมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  
SPSS/PC ดังนี้ 

3.1 วิเคราะหขอมูลดานสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยการ
หาคาความถ่ี และรอยละ 

3.2 วิเคราะหขอมูลดานความตองการท่ีมีตอ การจัดการเรียนการสอน
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร ครู และ
นักเรียน  โดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
การแปลความหมายขอมูล 

 เพื่อใหการแปลความหมายของขอมูลเขาใจไดตรงกัน       จึงกําหนดเกณฑใน
การแปลความหมายคาคะแนนความตองการ ดังน้ี 
ระดับความตองการมากท่ีสุด แปลความหมายของคะแนน  =  5 คะแนน 
ระดับความตองการมาก  แปลความหมายของคะแนน  =  4 คะแนน 
ระดับความตองการปานกลาง แปลความหมายของคะแนน  =  3 คะแนน 
ระดับความตองการนอย  แปลความหมายของคะแนน  =  2 คะแนน 
ระดับความตองการนอยท่ีสุด แปลความหมายของคะแนน  =  1 คะแนน 

จากนั้นกําหนดอันตรภาคช้ันเปน 5 ช้ัน อาศัยการกําหนดโดยหาคาพิสัย 
(คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด หารดวยอันตรภาคช้ัน) ไดคาเฉล่ียดังนี้ 
คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
คาเฉล่ียระหวาง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความตองการอยูในระดับนอย 
คาเฉล่ียระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความตองการอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 3.41 – 4.20 หมายถึง  ระดับความตองการอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก พบวา 

      1.1  สถานภาพของผูบริหาร สวนใหญ เปนเพศชาย (รอยละ 87.0) จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (รอยละ 52.2) อายุอยูระหวาง 46-55 ป (รอยละ 43.5) มี
ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหารนอยกวา 5 ป (รอยละ 34.8) อยูในโรงเรียน
ขนาดกลาง (รอยละ 69.6) และมีตําแหนงการบริหารเปนผูอํานวยการ (รอยละ 73.9) 

     1.2  สถานภาพของครู สวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 65.3)     จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 84.6) อายุอยูระหวาง 36-45 ป (รอยละ 45.7) มีประสบการณ
การทํางานในการสอนมากกวา 21 ป (รอยละ 26.0) อยูในโรงเรียนขนาดกลาง (รอยละ 
42.0)  และมีจาํนวนช่ัวโมงสอนท่ีรับผิดชอบในแตละสัปดาห 16-18 ช่ัวโมง (รอยละ 44.3)   

     1.3  สถานภาพของนักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 63.5)   กําลัง
ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4 (รอยละ 36.0) อายุสูงกวา 17 ป (รอยละ 35.9) 
และอยูในโรงเรียนขนาดกลาง (รอยละ 36.6) 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน      แบบ
ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก เปนดังนี ้
      2.1  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของผูบริหารโดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.33) x

               เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับมาก 4 ขอ
คําถาม คือ 
               1.  มีการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตอโรงเรียน     
ในการจดักิจกรรม การเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูและเรียนรูดวยตนเอง 
(  = 3.96) x

               2. มีการนําทรัพยากรจากชุมชนมาสนับสนุนการจดัการศึกษา        
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (  = 4.04) x
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               3.  มีการสนับสนุนใหผูเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบอิสระ (  = 
3.96) 

x

               4.  มีการสงเสริมการทําวิจยัของครูผูสอน        เพื่อนําผลมา
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน (  = 4.09) x

      2.2  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของครูโดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.84) x

              เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับปานกลาง 1 
ขอคําถาม คือ 
              1.  การใหบุคคลอ่ืน ๆ มีสวนรวมประเมินผล (  = 3.27) x

     2.3  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของนักเรียน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.61) x

              เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับปานกลาง 5 ขอ
คําถาม คือ 
             1.  ผูเรียนไมตองการใหครูเปนผูสอนหรือผูคอยบอกความรู        แต
ตองการใหครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากจิกรรมและเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ        
ภายใตการแนะนําและชวยกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู (  = 3.30) x

             2.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(  = 3.11) x

             3.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการผลิตจัดเตรียม     และจัดหาส่ือวัสดุ
อุปกรณการเรียนดวยตนเอง (  = 3.05) x

             4.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการอภปิรายแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น 
(  = 3.27) x

             5.  ผูเรียนไดทําแฟมสะสมผลงานการฝกปฏิบัติของตนเอง (  = 3.04) x
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายของโรงเรียน   ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง   

2.  ผูบริหารควรมีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม  และ
มีบทบาทตอโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูและ
เรียนรูดวยตนเอง  

3.  ผูบริหารควรมีการสนับสนุนใหผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอิสระ  
4.  ผูบริหารควรมีการสงเสริมการทําวิจยัของครูผูสอน  เพื่อนําผลมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
 5.  ผูบริหารควรมีการพฒันาความรูความสามารถดานวิชาการ   และ
สนับสนุนใหครูมีการพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาการและเพิม่วุฒิการศึกษา   
เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
 ดานตัวครู 
 1.  ควรใหมีการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

2.  ควรสรางความเขาใจอยางแทจริงตอบทบาทของครู     ในการจดัการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
 3.  ควรปรับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียน  โดยการใหบุคคลอ่ืน 
ๆ มีสวนรวมประเมินผล  
 ดานตัวผูเรียน 
 1.  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนไดมีกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง   ใฝรู และมีวินยัในตนเอง 

2.  สรางความเขาใจอยางแทจริงและฝกบทบาทในการเรียนการสอนแบบผูเรียน
สรรคสรางความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะบทบาทท่ีผูเรียนตองเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรน ทํา
กิจกรรมและเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระภายใตการแนะนําและชวยกระตุนใหผูเรียน
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1.  ควรมีการวิจัยหารูปแบบการเรียนการสอน   ท่ีชวยใหเกิดการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ในหลาย ๆ รูปแบบ เพื่อใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับ 
 2.  ควรมีการวิจัยหาแบบการเรียน (Learning style) ท่ีชวยใหผูเรียนมีการ
เช่ือมโยงและปรับขยายความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน     สรางเปนความหมาย
หรือองคความรูใหมดวยตัวของผูเรียน 
 3.  ควรมีการวิจัยหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรางแรงจูงใจจากภายในของ
ผูเรียน  
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บทคัดยอ 
รูปแบบการปฏริูปกระบวนการเรียนรูเปนแนวดําเนินการสําหรบัการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา           การวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคเพือ่พฒันารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีพฒันาขึน้    
โดยใชระเบยีบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา ดําเนินการวิจัย เปน  2 ขั้นตอน ดงันี ้ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู ไดจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู และการศึกษาภาคสนามดวยเทคนิคการสัมภาษณแบบเจาะลึก

วิเคราะหเชิงเนื้อหาแลวนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 17 คน ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงของรปูแบบท่ีพัฒนาขึ้นเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขอมูลจากครูตนแบบ 
ครูแกนนําปฏิรูปการเรยีนรู ในสาขาวิชาตางๆ จํานวน 345 คน ผลการวิจัยพบวา หลักการของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูเปน
การจัดการศึกษาและจัดหลกัสตูรท่ีใชผลลพัธเปนฐาน      การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไปปฏบิัต ิยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกนัเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบรูณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสขุ และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต องคประกอบของรูปแบบมี 5 องคประกอบ ดังนี ้  1. ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 2. ลกัษณะ
กระบวนการเรยีนรูและแนวดําเนนิการจัดการเรียนรู 3. วิธีการจัดการเรียนรู 4. องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
และ 5. ผลลพัธท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ท่ีพัฒนาขึน้โดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลดานความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําไปปฏบิัต ิ
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษด ีดังนั้นจึงสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาไดเปนอยางด ี
คําสําคัญ: การพฒันารูปแบบ, การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

Abstract 
The model of learning process reform is an action perform for educational management in 

educational reform era. The research’s objective were based on two prime objectives: 1) to develop the 
model of learning process reform, and 2) to validate the developed learning process reform model. 
Research methods consisted of two steps. Firstly, the learning process reform model was developed 
from the review related document and the field study by using in-depth interviews and content analysis 
techniques. The developed model was assessed by 17 educational experts. Secondly, the developed 

mailto:wareeratk@nu.ac.th
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learning process reform model was validated by using the confirmatory factors analysis  technique to 
analyze the data collected from 345 leader teachers of several subjects. 

The research result found that the principle of the reform model was an outcome-based 
curriculum and education. The learning process organization emphasized variation in the 
implementation and focused on learners as center of learning process with an integration and a balance 
of all learning strands for perfect-human being development. The human development included  
physical, mental, intelligence, knowledge and cultural development for being capable to live, to work 
with others happily and to hear life-long education. The developed learning process reform model 
consisted of 5 components as follows: 1) Fundamental theories and concept of learning processes 
reform; 2) Characteristics of learning processes and guidelines for learning process management , 3) 
Methods of learning management, 4) Component or factors promoting learning process reform, and 5) 
The outcome of implementing the learning process reform. The validation of the developed learning 
process reform model using confirmatory analysis model and analyzing by LISREL program indicated 
that the model fit well to the empirical data, and therefore, could be utilized in educational provision. 
 
Keywords: Model development, Learning process reform 
 
บทนํา   

 
 การปฏิรูปการเรียนรู  ถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ที่ทุกฝายเช่ือมั่นวา หากไดดําเนินการอยางจริงจังแลว ผลสัมฤทธ์ิของ
การปฏิรูปการศึกษาจะเกิดขึ้น การจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว ตองถือผูเรียน
เปนตัวตั้งหรือผูเรยีนสําคัญที่สุด โดยครูผูสอนตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณในการทํากิจกรรม และ
การทํางานอันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรยีนครบทุกดาน ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคมและทาง

สติปญญา (อํารุง  จันทวานิช อางถึงใน วิชาการ, 2543)         
แตจากการวเิคราะหถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนทีผ่านมา พบวาการจัดการเรียนการสอนยังไม

เอื้อตอการเสริมสรางพลังความสามารถของแตละบุคคลใหเจริญงอกงาม เต็มความสามารถ เน่ืองจากการเรียน

การสอนมุงถายทอดเน้ือหา ไมเนนกระบวนการเรียนรู  ซึ่งอาจเปนไปไดที่ครูขาดแนวทางทีชั่ดเจนในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการนําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหไดผลดีในการนําไปใชไดตามสภาพการณทีเ่ปนจริงโดยเนนขอมูลเชิงประจักษ จึง

เปนสิ่งที่สําคัญ การใหไดมาซึ่งรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูน้ันไมอาจกระทําและรวบรวมไดเพียงแต

ศึกษาจากเอกสารหรืองานวิจัยใด ๆ เทาน้ัน แตควรตองมีการศึกษาวจัิยที่สามารถนํามาเช่ือมโยงบูรณาการกับ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พบดวย ตัวอยางการพฒันารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแกงานวิจัยของกรมวิชาการทีเ่สริมสรางคุณลักษณะ ดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
และพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู        และตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาใหเปนแบบอยางที่ใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนศึกษากลไกของโรงเรียนและทองถิ่นในการเสริมสรางใหนักเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรู การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูดําเนินการตามวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) โดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผลการวจัิยสรุปไดวารูปแบบ/แนวการจัดกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น สามารถ

นําไปใชเปนแนวในการเขียนแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกช้ันและทุกกลุมประสบการณ  (วิชาการ, 2543) 
ตัวอยางงานวิจัยอีกเรื่องหน่ึงเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียนโดยการศึกษาแบบพหุกรณีใน

โรงเรียนที่มีลักษณะจัดไดเปน 2 กลุม คือ กลุมโรงเรียนที่มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูและไดรับความสาํเร็จ
ในระดับหน่ึงกับกลุมโรงเรียนที่ยังไมไดมีการดาํเนินการพัฒนาอยางชัดเจน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

และวิเคราะหหาองคประกอบ/ปจจัยที่เอื้อหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยใชวิธีการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกบุคลากรทีเ่กี่ยวของทุกฝาย รวมกับการจัดกลุมสนทนา การสอบถาม การสังเกตการจัด
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การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหไดผลดีในการนําไปใชไดตามสภาพการณที่เปนจริง

โดยเนนขอมูลเชิงประจักษ จึงเปนสิ่งที่สําคัญ การพัฒนารูปแบบน้ัน ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบมี
ความสาํคัญไมย่ิงหยอนกวาขั้นตอนการสรางรูปแบบ และเปนขั้นตอนที่ไดรบัความสนใจจากนักวัดผลประเมินผล
และนักสถิต ิ เปนผลใหวิธีวิทยาการตรวจสอบคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวิธีวิทยาเกี่ยวกับ
การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสราง วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนวิธีการที่นับวามี

ความเหมาะสมและนิยมใชอยางกวางขวางในการวิจัยทางสังคมศาสตรและทางพฤติกรรมศาสตร  ที่คิดขึ้นโดย 
Joreskog โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542) แตงานวิจัยที่เปนการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ผูวิจัยนําเสนอขางตนแมจะไดใชขอมูลเชิงประจักษแตก็ยังไมมีการตรวจสอบความตรงของรูปแบบที่พฒันาโดยใช

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

ดังกลาวขางตน  คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     เพ่ือมุงพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับสภาพการนําไปใชจริงเพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
2.  เพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น    โดยใชโมเดล

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูครั้งน้ี คณะผูวิจัยดําเนินการโดยใชระเบียบวธีิวิจัยเชิง
พัฒนา โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวจัิยดังน้ี          
 ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
      1.  การศึกษาเชิงทฤษฎี (theoretical approach) เปนการศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการ
เสริมสรางกระบวนการเรียนรู จากแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู    โดยแบงหมวดที่ศึกษาเปน 4 หมวด คือ 1) พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  2) ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 3) การจัดกระบวนการเรียนรู และ  4) การประเมินการ



 17 

2.  การศึกษาภาคสนามเพ่ือศึกษาเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณ     โดยใชเทคนิคการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (focus group interview) การเก็บขอมูลภาคสนามดวยวิธีการเชิงคุณภาพ     โดยการ
สัมภาษณครูและนักเรียนในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ของ

รัฐบาล     โรงเรียนเทศบาล    โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และเขตการศึกษา 7  จํานวน 7 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการสัมภาษณแบบเจาะลึก การวิเคราะหขอมูล ใชการ
วิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis) 

3.  การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   โดยการนําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาเชิงทฤษฎี
และการศึกษาภาคสนามท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มากําหนดกรอบและแนวคิดของรูปแบบ       

ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น   การ
ตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ฯ ที่พัฒนาขึ้น แยกเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ ตอนที่สองเปนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน ดังน้ี  
 2.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ      กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเปนผูบริหารระดบันโยบายดานการปฏิรูปกระบวนการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา และครูแหงชาติ จํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคือ แบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหคามัธยฐานและพิสัยระหวาง ควอไทลเพ่ือพิจารณาความตรงเชิง

สอดคลองของความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมสอดคลอง และความสามารถในการนําไปปฏิบัติ

ไดขององคประกอบ/ตัวบงช้ีและเกณฑของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น และวเิคราะหเชิง

เน้ือหา เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบฯ ใหมีความตรงในการนําไปปฏิบัตไิดจริง  
 การวิเคราะหขอมลู ดําเนินการโดยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 
windows โดยขอมูลที่อยูในรูปมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หาคามธัยฐาน (median) และหาคาพิสัย
ระหวางควอไทล (interquartile range)โดยเกณฑที่นํามาใชในการพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเช่ียวชาญ
จากการตอบแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   องคประกอบ องคประกอบยอย และ
ตัวช้ีวัดใดที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 แสดงวา 
องคประกอบ องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดดังกลาวไดรับฉันทามต ิ(ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญสอดคลองกนั) 
สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมวเิคราะหดวยวิธีวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

2.2  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก  ครูตนแบบ ครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู ในสาขาวิชาตางๆ ซึ่งเปนตัวแทนทั้งใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา จํานวน 345  คน  เพ่ือใชในการตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บรวมรวมขอมลูคือ  แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
การวิเคราะหขอมลูในการศึกษาความตรงขององคประกอบ องคประกอบยอย และตัวช้ีวดัของรูปแบบ

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นในการนําไปปฏิบัติจริง     โดยใชโมเดลการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล และใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบ maximum likelihood ผูวิจัยแยก
วิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชคาสถิติบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต คา
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ผลการศึกษา 
1.  ผลการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น มีหลกัการสาํคญัตรงทีเ่ปนการจัดการศึกษาที่ใชผลลัพธ

เปนฐาน (Outcome-Based Education) และการจัดหลกัสูตรที่ใชผลลัพธเปนฐาน (Outcome-
Based Curriculum) โดยกําหนดการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถแสดงออกวาตนเองเรียนแลวบรรลุผล
ลัพธขณะจบการศกึษาไดตามมาตรฐานการเรียนรูหรือไม เพียงใด การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายใน
การนําไปปฏิบัต ิ มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได

สัดสวนสมดลุกัน เพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีองคประกอบ
สําคัญ 7 ประการ  หลังจากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง คณะผูวิจัย
ปรับปรุงรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม คงเหลือองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ทฤษฎีและ

แนวคิดพ้ืนฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   2) ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค  3) วิธีการจัดการ

เรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 4) องคประกอบ/ปจจัยสําคัญที่เอื้อตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และ 5) คุณลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค ดังน้ี 

1.  ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

           1.1 ปรัชญาที่ใชเปนจุดเนนในการจัดการเรียนรู 

                      1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม 2) ปรัชญาปฏิบัตินิยม  3) ปรัชญาปฏิรูปนิยม  4) ปรัชญาอัตนิยม 
5) ปรัชญาการศกึษาผสมผสาน 6) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพทุธธรรม 7) ปรัชญาการศึกษาไทยตาม
แนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และ 8) ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  
                   1.2 ทฤษฎีการเรียนรู  

                        1) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย  2) ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม    3) ทฤษฎี

การเรียนรูกลุมผสมผสานระหวางพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม      4) ทฤษฎีพัฒนาการคิดแบบไตรตรองและมี

วิจารณญาณ 5) ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู 6) ทฤษฎีพหุปญญา 7) ทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง (constructivism)       8) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน 

(constructionism)  9) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ และ 10) ทฤษฎีการเรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือความสมดุล    

                    1.3 แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู  

                        1) ผูสอนตระหนักในศักยภาพของทุกคนที่จะเรียนรูอยางตอเน่ืองหลากหลาย สนุกสนาน ทา

ทาย และมั่นใจ  2) การเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู 3) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  
4) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  5) การฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  6) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง การฝกการปฏิบัติใหผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  

7) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  8) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน   
9) การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยมีการรวมมือกบัผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา
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2. ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัดการเรียนรู  
         กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค คือ กระบวนการทางปญญาที่มีลักษณะรวม 7 ประการ ดังน้ี         

         2.1 การเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม    ใหสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรยีนตามความแตกตางระหวางบุคคลและผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู โดย 1) มีการสํารวจขอมูลพื้นฐานและความตองการของผูเรียน 2) มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู     3) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ขอมูลพื้นฐาน 
และความตองการของผูเรียน 4) มีกิจกรรมปรับความพรอมของผูเรียนเพ่ือใหมีพื้นฐานเพียงพอสําหรับการ

เรียนรู         5) ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู และไดปฏิบัติกิจกรรมตามที่กาํหนด
รวมกัน           6) มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรปูแบบและวิธีการเหมาะสมกบัปญหาของผูเรียนที่มีความ
แตกตางกัน  7) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูที่วางไว และ 8) มีการจัด

สภาพแวดลอม บรรยากาศ และแหลงเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูทีว่างไว 
   2.2 ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองดวยการใชกระบวนการทางปญญาและกระบวนการเรียนรู

ของตนและกลุม โดย 1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิมทีเ่กี่ยวของกับเรื่องที่จะ

เรียนใหม เพื่อสรางความพรอมในการเรียน    2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงขอมูล หรือแหลงความรูตางๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมมาใหหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตางๆเพื่อให

ผูเรียนไปแสวงหา 3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดศึกษาและทาํความเขาใจกับขอมูลหรือความรูที่หา
มาได แลวสรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณใหมๆโดยใชกระบวนการตางๆดวยตนเองและเช่ือมโยง

กับความรูหรือประสบการณเดิม  4) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับ
กลุมเพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเอง รวมทั้งขยายความเขาใจของตนเองใหกวางขึ้นเพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูไปพรอมๆกัน     5) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดสรุปความรูทีไ่ดรับทั้งหมดและจัดสิ่งที่เรยีน
ใหเปนองคความรูที่เปนระบบระเบียบงายตอการจดจําและนําไปใช  และ 6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ให
ผูเรียนไดปฏิบัติและนําเสนอผลงานทีไ่ดปฏิบัต ิหรือนําเสนอผลงานการสรางความรูของตนใหผูอื่นทราบ 
     2.3  การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา โดย  1) สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนการเรยีนและเลือกวิธีเรียนที่จะทําใหประสบ

ความสาํเร็จ  2) สงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผนการทํางานหรือกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานประสบ

ความสาํเร็จ      3) สงเสริมใหผูเรียนกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการทํางานแลวคนหาทางเลือกหรอื
วิธีการที่จะทํางานไดบรรลุเปาหมาย             4) สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํางานตามลําดบัขั้นตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  5) สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือใหไดผลงานที่มี

คุณภาพ     6) ใชสถานการณจําลองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการคิด การจัดการ การตัดสนิใจ 
การประเมิน และการประยุกตใชในสถานการณตางๆ 7) สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะดานการคิดและสื่อสาร

ความคิดของตนใหผูอื่นทราบได โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง  และ 8) 
สงเสริมใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนของตนและเพ่ือนวาเปนอยางไร และมีขอควรปรับปรงุแกไขเพียงใด 

   2.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองโดย 1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

ในชีวิตจริง รูวิธีแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง       2) จัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนไดฝกคิดจากขอมูลหรือสถานการณตางๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมมาใหหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล
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       2.5 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล

กัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา โดย 1) มีการ

วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูเพ่ือกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงครายวิชา  2) จัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูในวิชาตางๆทีส่ัมพันธกันเขาดวยกัน โดยคํานึงถึง

ธรรมชาติของวิชาอยางไดสัดสวน สมดุลกัน เพื่อมุงใหเกิดการนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียน

3) สงเสริมใหผูเรยีนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ไดแก    มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตยสจุริต มีความมานะ   

อดทน มีความอดกลั้นตอสิ่งย่ัวยุที่ไมดี มีความเมตตากรุณา 4) สงเสริมใหผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพย

สิ่งของอยางคุมคาทั้งของตนเองและสวนรวม        5) สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมไทย และคานิยมที่พึงประสงค และ 6) สงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในการดํารงวิถีชีวิตและตาม

ระบอบการปกครอง โดยมีการทํางานรวมกับผูอื่นเนนความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

       2.6  การสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  แหลงการ

เรียนรู และอํานวยความสะดวกเพ่ือ  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียนอาจเกิดการเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงการเรียนรู

ตางๆ โดย     1) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนรูจักการคนควาหาความรู จากแหลงตางๆ สังเกต 
รวบรวมขอมูล คิดวิเคราะหอยางหลากหลาย สังเคราะหขอมูลเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง    2) จัด

กิจกรรม การเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําโครงงาน/โครงการที่เปนการใชวิธีการวิจัยเพื่อแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
3) มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 4) นําสื่อ นวัตกรรม ภูมิ
ปญญา แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     5) จัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริม
หลักสูตรเพ่ือสงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  6) จัดใหมีสถานที่เรียน สถานที่
จัดกิจกรรม สถานที่ฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ  7) จัดใหมีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรม สวยงาม สะอาด รม
รื่น เปนระเบียบ ปลอดภัย และอยูในสภาพใชงานได 8) จัดเตรียมแหลงการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและ

ภายนอกโรงเรียน 9) มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจําเปน มีระบบสขุาภิบาลและการรกัษาสภาพแวดลอม
ที่ถูกสุขลักษณะ และ  10) จัดระบบใหสถานศึกษาปลอดภัยจากสารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข และอาชญากรรม 
       2.7 การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยสรางการมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกฝาย 

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดย     1) สรางความตระหนักใหผูบริหาร ครูอาจารย บุคลากร ผูเรยีน 

ผูปกครอง และชุมชน เกิดความเขาใจในบทบาท หนาที่  และความรับผดิชอบที่จะตองรวมมือกันจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามความพรอมและศักยภาพ อยางเต็มความสามารถ      2) ใหความสําคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพองคกรชุมชนกอน โดยการเพ่ิมศักยภาพดานการศึกษากอนในระยะเร่ิมแรก  3) เปดโอกาสใหองคกร

ชุมชนไมวาจะเปนผูปกครอง ประชาชน ผูนําชุมชน ผูนําทางความคิด ผูแทนองคกรตางๆ เขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาหลักสตูรโดยเปนผูใหขอมูลในดานสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน   4) จัด

กิจกรรม  การเรียนรูโดยพิจารณาและคัดสรรใหภูมิปญญาทองถิ่นบุคลากรและสถานประกอบการในชุมชนไดรวม
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 3.  วิธีการจดัการเรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการจัดการเรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู ประกอบดวยวิธีการรวม 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้น

เตรียมการเรียนการสอน ดําเนินการ 15 ขอ ขั้นพัฒนาการเรียนรู ดําเนินการ 18 ขอ ขั้นสรุปโดยเสนอผลและ

กระบวนการของการเรียนรู ดําเนินการ 4 ขอ และขั้นวัดและประเมินผลการเรียนรู ดําเนินการ 8 ขอ รวมเปน

วิธีดําเนินการ ทั้งหมด 45 ขอ ดังน้ี     

 

 

         3.1 ข้ันเตรียมการเรียนการสอน 

                 ดําเนินการโดย 1) ครูวิเคราะหหลักสูตร   และสาระการเรียนรูเพื่อออกแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      2) ครูวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง

รายป/รายภาค หรือจากหนวยการเรียนรู และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมทั้งดานความรูความคิด 

ทักษะ/กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  3) ครวูิเคราะหสาระการเรียนรูจากผลการเรียนรูที่

คาดหวังดานความรู แลวเลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น รวมทั้งจัด

สาระที่เรียนรูใหงายตอการเรียนและสัมพันธกับสาระในกลุมวิชาอื่นๆตามธรรมชาติของเน้ือหาสาระ  4) ครู

วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูโดยการเลือกวิธีการนําเขาสูบทเรียน การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนอยางยืดหยุน

หลากหลายตามความแตกตางระหวางบุคคล การเนนกิจกรรมที่ทํารวมกันเปนกลุมมากกวาทําตามลําพัง การจัด

กิจกรรมใหมีการฝกปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่สอดคลองกับชีวิตประจําวนัและชีวิตจริง  และการเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกฝน ตรวจสอบความเขาใจ สรุปและเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูกับการประยุกตเพื่อแกปญหาและเร่ืองที่จะ

เรียนตอไป       5) ครูวิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยกําหนดวิธีการวัดและประเมนิผลใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  6) ครูวิเคราะหแหลงการเรียนรู และจัดเตรียมแหลงการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

แหลงความรูหลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียน  7) ครูวิเคราะหสาระเน้ือหาการเรียนรูเพ่ือวางแผนผลิตสือ่  

8) ครูจัดทําสื่อการเรียนรูใหมีความหลากหลาย  9) ครูไดศึกษา คนควา หัวขอ เน้ือหาทีจ่ะตองสอน ตามที่ได

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางชัดเจน  10) ครูสํารวจความพรอมและความตองการของนักเรียนในวิชาที่เรียน 

11) ครูจัดเตรียม ผลิต สื่อ วัสดุอปุกรณตางๆ ใบความรู ใบงาน เพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับเน้ือหาสาระตามจุดประสงคการเรียนรู  12) ครูประสานและจัดเตรียมศูนยการเรียนรูหรือแหลง

การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  13) ครูจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดผลอยางหลากหลายใหสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู และ 14) ครูจัดเตรียมสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูที่จูงใจและสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู 
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   3.2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู 

              ดําเนินการโดย  15) ครูและนักเรียนมีการวิเคราะหประเด็นการเรียนรู   จากสาระการ
เรียนรู  โดยเขียนแผนผัง (web) เปน 3 สวน คือ สวนที่นักเรียนรูแลว สวนที่อยากรู และสวนที่ควรรู 16) 
ครูกับนักเรียนมีการกําหนดสาระสําคญัหรือเน้ือหาที่ตองการใหเรียนรู  17) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน  18) ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด และฝกใหนักเรียนไดฝกฝน
การตั้งคําถามเพื่อแสวงหาความรูดวยตนเอง  19) ครูสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
20) ครูใหความรูและคําแนะนําในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพของ

นักเรียน 21) ครูใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเหน็ในขณะที่เรียน สงเสริมใหรูจักคิด วิจารณ และกลา

แสดงออก 22) ครูเปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง  23) ครูเปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ ตามขั้นตอนการกิจกรรมที่วางแผนไว และเนน
ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันจากแหลงความรูที่หลากหลาย  24) ครูเปดโอกาสใหนักเรียน แตละคน/กลุม ไดทํา
กิจกรรมและสรางผลงานอยางหลากหลายตามความสามารถ อาจใชเวลาแตกตางกันตามความสามารถของ

นักเรียน  25) ครูจัดการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนคิดและตัดสินใจดวยตนเอง 26) ครูสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูใหนักเรียนสนใจการเรียน และมีความสขุในการเรียน  27) ครูฝกใหนักเรียนมีการทํางานรวมกันโดยใช
กระบวนการกลุมและยอมรับความคิดเห็นของกลุมเพื่อนํามาปรบัปรุงแกไขกระบวนการทาํงาน  28) ครูมีการ
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆมาใชในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณอยางหลากหลาย  29) 
ครูเสนอแนะแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 30) ครูเปดโอกาสใหนักเรยีน
จัดกิจกรรมคนควาภูมิปญญาทองถิ่นดวยตนเอง  31) ครูและนักเรียนรวมกันผลิตและใชสื่อใหมคีวาม

หลากหลายในกิจกรรมการเรียนรู     32) ครูสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิโดยจัดทําแฟมสะสม
งาน และ 33) ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือเช่ือมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู 

   3.3 ข้ันสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของการเรียนรู  

              ดําเนินการโดย   34) ครูกระตุนใหนักเรียนสรุปความรูดวยตนเอง ตามผังความคิด หรือสรุป

ตามรูปแบบและผงัความคิดที่ปรบัเปลี่ยนใหม      35) ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลการเรียนรูและ

กระบวนการของการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนคนอ่ืนๆหรือกลุมอื่นๆไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   36) ครูสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู และเสรมิศักยภาพดานตาง ๆ ตลอดจนแกไขปญหาที่ควรแกไข เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู

ตามจุดประสงคการเรียน  และ 37) ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อเช่ือมโยงและสรุปผลการเรียนรูเพ่ือ
กระตุนใหนักเรียนไดนําความรูและประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  

   3.4  ข้ันวัดและประเมินผลการเรียนรู 

                ดําเนินการโดย    38) ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล

การเรียนรู  39) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการตรวจใหคะแนนผลงานหรือการปฏิบัติของนักเรียน 40) ครูให

นักเรียนมีสวนรวมในการพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 41) ครูเปดโอกาสใหองคกรชุมชนมีสวนรวม

ในการพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน         42) ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงทั้งผลการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรู ผลงาน ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 43) ครูเปดโอกาสให

นักเรียนไดประเมนิตนเองและเพื่อน       44) ครูและนักเรียนนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนรวมกัน และ 45) ครูจัดใหมีการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดและทักษะที่

สอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน 
4.  องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
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ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูประกอบดวยปจจัยเกี่ยวกับผูเกี่ยวของ ดังน้ี 1)  ผูบริหาร

ใหความสําคัญและมุงเนนการพัฒนางานวิชาการ  2) ผูบริหารเขาใจการปฏิรูปการเรียนรู สามารถแปลงความคดิ

สูการปฏิบัติได  3) ผูบริหารมียุทธวิธีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ไดผลที่สําคัญ โดยการ

สงเสริมการเรียนรูของครู การใหครูมสีวนรวมในการพฒันา การมีจุดรวมในการพัฒนา และการใชการนิเทศแบบ          

กัลยาณมิตร          4) ผูบริหารมยุีทธวิธีการบริหารจัดการปจจัยเกื้อหนุนใหเอื้อตอการพัฒนาแบบครบวงจร           

5) ผูบริหาร คร ู องคกรชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปและการเปลีย่นแปลง 6) ครูมีการพัฒนาตนเอง 

พยายามเรียนรูอยูตลอดเวลา มีการเตรียมการสอนโดยนําความรูแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนมาใชในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 7) นักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการเรียนรู ใฝรู อยางตอเน่ือง   

และ 8) องคกรชุมชนใหความรวมมอืและเขามามสีวนรวมในการพัฒนา   และเปนเครือขายในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

5. ผลลัพธทีเ่กิดจากการใชรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
         ผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกงหรือคนมีปญญา  และคนมี

ความสุข ใฝรูและรักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ี 
    5.1 คนดี คือคนที่ดําเนินชีวิตอยาง 1) มีวินัย มีความรับผิดชอบ   2) ปฏิบัติตนตามระเบียบและ

หลักธรรม  เบื้องตนของแตละศาสนา และวัฒนธรรมที่ดขีองไทย    3) มีความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ  

4) มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 5) ใชสิ่งของและทรัพยสิน ตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งของตนเองและสวนรวม อยางประหยัดและคุมคา 6) มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นและสทิธิของผูอื่น  และ 7) สามารถอยูรวมและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข 
   5.2 คนเกง หรือคนมีปญญา คือคนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดย 8) สามารถจําแนก 

เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด 9) สามารถประเมินความ นาเช่ือถอืของขอมูล โดยพิจารณา ขอดี-ขอเสีย 

ความถูก-ผิด ระบสุาเหต-ุผล คนหาคําตอบ เลือกวิธี และมีปฏิภาณในการ  แกปญหา และตดัสินใจไดอยางสันติ 

และมีความถูกตองเหมาะสม 10) มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได  

11) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ   ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ําในระดับที่เรียน   

12) มีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  13) มีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 14) มี

ความสามารถดานใดดานหน่ึง หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพเิศษเฉพาะทาง ในดานทกัษะกระบวนการทาง  

วิทยาศาสตร และมีความสามารถทางดานคณิตศาสตร     15) มีความสามารถในการเช่ือมโยงและการจัดการ
องคความรู  “เชิงองครวม”  16) มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุม ตนเองได  17) เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ 

ทันโลก ทันเทคโนโลยี 18) มีความเขมแข็งทางความคดิจิตใจ ความประพฤติ และการปฏิบัต ิและ 19) สามารถ

พัฒนาตนเองไดเตม็ศักยภาพ และทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติได 
   5.3 คนมีความสุข คือคนที่  20) มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต  21) ราเรงิแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่

ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทัว่ไป 22) มีอิสระภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข 23) สามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ และ 24) รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
   5.4 คนที่ใฝรูและรักทีจ่ะเรียนรูตลอดชีวิต คือคนที ่ 25) มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรู

จากแหลงตางๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล  26) รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆทั้ง

ในและนอกสถานศกึษา    27) สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง  

และ 28) มีความตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการเรียนรู ใฝรู อยางตอเน่ือง 
2.  ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่พฒันาขึ้นดวยการใหผูเช่ียวชาญดานการปฏิรูปการ

เรียนรู ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู พบวา ผูเช่ียวชาญใหความเหน็
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การวิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกีย่วกับองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   
พบวา ผูเช่ียวชาญเสนอแนะวา ควรปรับปรุงใหรูปแบบมีความชัดเจนในรายละเอียดเพ่ิมขึ้นและนําไปสูการปฏิบัติ
ไดจริง คณะผูวิจัยจึงปรับปรุงรูปแบบ โดยการจัดองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมใหมี
ความชัดเจนในลักษณะที่จะนําไปสูการปฏิบัติได  โดยรูปแบบมหีลักการของรูปแบบฯ เปนการจัดการศึกษาท่ีใช
ผลลัพธเปนฐานและจัดหลักสูตรที่ใชผลลัพธเปนฐาน การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไป
ปฏิบัติ มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได

สัดสวนสมดลุกันเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมี

องคประกอบสําคญั 5 องคประกอบ ที่ไดนําเสนอในผลการวิจัยขอ 1. ผลการพฒันารูปแบบการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู 
             2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น โดยใชโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบวา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบที่สงผลตอผลลัพธของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก องคประกอบที ่ 2 ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัดการ
เรียนรู และองคประกอบที ่4 องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู      และเมื่อวิเคราะห
องคประกอบลําดบัที่สองของโมเดลองคประกอบแตละองคประกอบ ก็พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ และองคประกอบยอยทุกตัวสามารถใชเปนจุดเนนขององคประกอบของรูปแบบการปฏิรปู

กระบวนการเรียนรูไดตัวโมเดลลิสเรลและผลการวิเคราะหในตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง  1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
องคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ผลลัพธทีเ่กิดจากการใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

แสดงในรูปนํ้าหนักองคประกอบ  (b 
(SE)) 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปกระบวน 
    การเรียนรู       
2. ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัด  
    การเรียนรู   
3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู    

 
.08 (0.6) 

 
.44*(.07) 
.11 (.06) 
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4. องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการ 
     เรียนรู 

.18*(.05) 

             χ2   =  0                          GFI   =  1 
             df    =  0                        AGFI   =  1 
               P   =  1.00                   RMR   =  0 
 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
 จากตาราง  1  แสดงวา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  (χ2 =  0, df    =  0,  P   =  1.00) โดยองคประกอบที่สงผลตอผลลัพธของ  รูปแบบ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก องคประกอบที ่ 2  ลักษณะ

กระบวนการเรียนรูและแนวดาํเนินการจัดการเรียนรู มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากบั 0.44    ซึ่งมีคานํ้าหนัก
องคประกอบสูงสุด รองลงมาไดแก องคประกอบที ่4 องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.18 โดยสามารถสรางเปนรูปแบบสําหรับการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ไดดังแผนภาพ 1 
 
               1.00 
                                                                                                      0.08     
     0.72     
 
0.66       1.00   
                                                                                                     0.44*        
0.48   0.75 
                                                                                                    0.11                              
0.50    
0.59        1.00                                                                                                                       
      
 
0.65                                                                                                0.18*      
               1.00                                                                                             
                                                                                                     

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู 

ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดาํเนินการจัด

การเรียนรู 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู

ผลลัพธที่เกิด 
จากรูปแบบการ 
ปฏิรูปกระบวน    
การเรียนรู 

 
แผนภาพที ่ 1  แสดงองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมขององคประกอบรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูทั้ง 5 องคประกอบ นําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง (Second order factor 
analysis) องคประกอบหลักทั้ง 5 องคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไดดัง

ตาราง 2-5 
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ตาราง  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง ขององคประกอบดานทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

องคประกอบดานทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
นํ้าหนักองคประกอบ  

b (SE) 
R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน

องคประกอบ 
1.1 ปรัชญาท่ีใชเปนเนนในการจัดการเรียนรู 
1.2 ทฤษฎีการเรียนรู 
1.3 แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู 

0.71*(.05) 
0.92*(.05) 
0.68*(.05) 

0.51 
0.85 
0.46 

0.17 
0.72 
0.15 

χ2   =   0                            GFI      =    1.00 
df    =   0                    AGFI   =    1.00 
p     =   0.15                        RMR    =    0.00 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
 
ตาราง  3   ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สองขององคประกอบดานลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนว
ดําเนินการจัดการเรียนรู 
 

องคประกอบดานลกัษณะกระบวนการเรียนรูและ       
แนวดําเนินการจัดการเรียนรู 

นํ้าหนัก

องคประกอบ   
b (SE) 

R2 สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคประกอบ 
2.1  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2  ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
2.3 ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญ 
       สถานการณ 
2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณใน 
      ชีวิตจริง 
2.5  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2.5 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
       สภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงการเรียนรู และ 
       อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
2.7  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 

0.85*(.04) 
0.84*(.04) 

 
0.89*(.04) 

 
0.95*(.04) 
0.74*(.05) 

 
 

0.84*(.04) 
0.78*(.04) 

0.73 
0.70 

 
0.78 

 
0.90 
0.55 

 
 

0.71 
0.61 

0.10 
0.07 

 
0.16 

 
0.47 
0.08 

 
 

0.14 
0.06 

χ2     = 10.93                    GFI    =    0.99 
df      =   8             AGFI     =    0.97 
p       =   0.21                RMR      =    0.00 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
ตาราง  4  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สองขององคประกอบดานวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของ      
รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
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องคประกอบดานวธีิการจัดกระบวนการเรียนรู 
ของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

นํ้าหนักองคประกอบ  
b (SE) 

R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน

องคประกอบ 
3.1  ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 
3.2  ขั้นพัฒนาการเรียนรู 
3.3  ขั้นสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของ
การเรียนรู 
3.4  ขั้นวัดและประเมินผลการเรียนรู 

0.71*(.05) 
0.92*(.05) 

 
0.68*(.05) 
0.68*(.05) 

0.51 
0.85 

 
0.46 
0.46 

0.17 
0.72 

 
0.15 
0.46 

χ2     =   0                        GFI      =    1.00 
df      =   0                AGFI   =    1.00 
p       =   0.15                    RMR    =    0.00 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 

องคประกอบขององคประกอบ/ปจจัยที่สงเสริมการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู เน่ืองจากองคประกอบ
ดานน้ีมีจํานวนตัวแปรในองคประกอบเพียง 8 ตัว และไมมีองคประกอบยอย ดังน้ันจึงไมจําเปนตองทําการ
วิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง  
 
ตาราง  5  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง ขององคประกอบดานผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
องคประกอบดานผลลัพธที่เกิดจากการ

ใชรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู 
นํ้าหนักองคประกอบ   

b (SE) 
R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน   

องคประกอบ 
5.1 คนดี 
5.2 คนเกง 
5.3 มีความสขุ 
5.4 ใฝรูและรักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

0.91*(.04) 
0.87*(.04) 
0.85*(.04) 
0.93*(.04) 

0.83 
0.75 
0.73 
0.86 

0.41 
0.10 
0.09 
0.46 

χ2       =   1.10                          GFI      =    1.00 
df        =   1                      AGFI    =    0.98 
p         =   0.29                          RMR    =    0.00 

หมายเหต ุ  * หมายถึง   P <  .05 
 
วิจารณผลและสรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด กระบวนการของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการศึกษาภาคสนาม     ทําใหไดรูปแบบมี
หลักการของรูปแบบฯ เปนการจัดการศึกษาท่ีใชผลลพัธเปนฐานและจัดหลักสูตรที่ใชผลลพัธเปนฐาน โดย

กําหนดการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถแสดงออกวา   ตนเองเรียนแลวบรรลุผลลัพธขณะจบการศึกษาได
ตามมาตรฐานการเรียนรูหรือไม เพียงใด     การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไปปฏิบัติ
มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล

กันเพ่ือการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีองคประกอบสําคญั 
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  สรุปผลผลการศึกษา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถนําไปใช

ประโยชนในการดําเนินการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการเรียนรูไดเปนอยางดี โดยเผยแพรแกผูบริหาร ครูอาจารย 
และผูเกี่ยวของในรูปแบบฉบบัยอใหกระชับ     เนนความสําคัญของแนวคิด ขั้นตอน ตลอดจนกระบวนการของ
รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะ 
              ขอเสนอแนะทั่วไป   
 1.  ควรใหความสําคัญกับการสรางความเขาใจที่ตรงกันทุกฝายอยางแทจริง     จึงจะทําใหการ
ปฏิบัติบรรลุตามจุดมุงหมายได โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนปจจัยสําคัญระดับโรงเรียน คือ ผูบริหาร รวมทั้ง

หนวยงาน องคกร และผูนําทางการศึกษาท่ีมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการศึกษาจะตองใชศักยภาพของ

บทบาทหนาที่ในการสรางวิสัยทัศนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งการสรางความเขาใจในตัวผูเรียน    แนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนรูและแนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กําหนด

มาตรการในการนําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและการนิเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  
ไปสูการปฏิรูปการเรียนรูในสถานการณจริง 
 2.  ควรมีระบบกํากับ ติดตาม ดูแล สงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรูโดยกําหนด
เปาหมายการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
จุดสําคัญของการเรียนรู ตามความสนใจ ความถนัด ความตองการและมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน และให

ความสาํคัญกับปจจัยเสริมดานการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู แหลงการเรียนรู 
รวมทั้งชุมชน เพื่อชวยใหผูเรียนมีกระบวนการคิดกระบวนการสรางกระบวนการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง          
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการเตรียมแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยเทคนิค วิธีสอน     อยางใดอยาง
หน่ึงที่หลากหลายเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและตั้งอยูบนหลักการ ผูเรียนเปนผูกระทําการเรียนรู    
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองใหผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดวยกิจกรรมทีห่ลากหลาย และ

สนับสนุนใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู สรางองคความรูดวยตนเอง จากการมีสวนรวมของผูเรียน การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง และผานการวัดและประเมินผลที่เนนสภาพจริง สอดคลองกับวิถีชีวิต 
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3.  กําหนดมาตรการดานการกาํกบั ดูแล ชวยเหลอื และนิเทศในลักษณะเสริมสรางวิสยัทัศนใหม
ใหกับผูบริหารและผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู สามารถชี้แนะใหการ

สนับสนุน และสามารถรวมจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูได รวมทัง้การเผยแพรผลงานของผูสอนใหเกิด

ประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนความคิดเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางหลากหลายตามสภาพการณ

และสภาพแวดลอมของแตละบุคคล 
4.  การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนจะตองมีแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย มีสถานที่ที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมของนักเรียน และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
 5.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่จะเกิดสัมฤทธ์ิผลอยางสูงสุดควรเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
รวมกันทั้งองคกร 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยภาคสนามในการนํารูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูไปใชในสภาพโรงเรียนที่
มีความแตกตางกัน เชน ดานปจจัยความพรอม ดานเอกลักษณของโรงเรียน 
 2. ควรมีการทําวจัิยเกี่ยวกับปจจัยทางคุณลักษณะและพฤติกรรมเก่ียวกับมิติดานตางๆ  ที่สงผลตอ
สัมฤทธ์ิผลของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับ มิติดานผูบริหาร มิติดานผูสอน มิติดานผูเรียน มิติดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มิติดานสภาพแวดลอมทางการศึกษา และมิติดานปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

และผูสอน 
 3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่เนนลักษณะเฉพาะ    ของการศกึษากอน
วัยเรียน และระดับอุดมศึกษา 
 4. ศึกษารูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่สงผลใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูประสบ
ความสาํเร็จ 
 
การนําไปใชประโยชน 

1.  ควรนํารูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    นําเสนอใหทุกฝาย
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของประเทศใหความสาํคัญและสรางความเขาใจที่ตรงกันทุกฝายอยางแทจริงจึงจะ

ทําใหการปฏิบัตบิรรลุตามจุดมุงหมายได โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนปจจัยสําคัญระดับโรงเรียน คือ ผูบริหาร  
รวมทั้งหนวยงาน องคกร และผูนําทาง     การศึกษาท่ีมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการศึกษาจะตองใชศักยภาพ
ของบทบาทหนาที่ในการสรางวิสัยทัศนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งการสรางความเขาใจในตัวผูเรียน  
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและแนวทางการนิเทศแบบกลัยาณมิตร และสะทอนความคิดเพื่อการพัฒนา 
รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน กําหนดมาตรการในการนําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและการนิเทศเพื่อสงเสริม
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพไปสูการปฏิรูปการเรียนรูในสถานการณจริง 

2.  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา      จัดระบบ

บริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในลักษณะของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูรวมกันทั้งองคกร      ครูทุกคน

จะตองจัดกระบวนการเรียนรูโดยกําหนดเปาหมายการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ             

จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความสนใจ ความถนัด ความตองการ   และพฤติกรรมที่

แตกตางกัน ใหความสาํคัญกับการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู แหลงการเรียนรู  

รวมทั้งชุมชน   การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการเตรียมแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยเทคนิควิธีสอนที่
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