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เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนววิถพีุทธ : กรณีศึกษาโรงเรยีนสัตยาไส  
อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

     ประชากรที่ใชในการศึกษา   ประกอบดวย  ผูบริหารสุด  ผูอํานวยการ  ครู  จาํนวน 47  

คน  นักเรียนจํานวน 323  คน  พนกังาน  จํานวน  47  คน  ผูปกครอง คณะกรรมการโรงเรียน  

จํานวน 5 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน  9  คน ของโรงเรียนสัตยาไส อําเภอ 

ชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุรี  ในปการศึกษา 2547 

    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย  คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสาํรวจขอมูลทัว่ไป  

อุปกรณ ประกอบไปดวย เทปบันทกึเสียง กลองถายรูป 

   การวเิคราะหขอมูล โดยใชระเบียบวธิีวจิัยเชิงคุณภาพ  วิเคราะหขอมูลแบบอุปนยั  และ 

ใชทฤษฎีระบบ 

 

ผลการศึกษาคนควา 
1.  ดานปจจัย   โรงเรียนสตัยาไสกอต้ังขึน้  และเปดทาํการสอน  ปการศึกษา 2535 

ในระดับช้ันอนุบาล  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  เปนโรงเรยีนประจํา 

            สภาพทัว่ไปของโรงเรียน 
โรงเรียนสัตยาไส  ตั้งอยู  99  หมู  2 ถนนสรุะนารายณ  ตําบลลํานารายณ อําเภอ 



ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสนับสนนุ จากมูลนิธสัิตยาไส เพื่อสงเสรมิ

การศึกษานาํไปสูอุปนิสัยที่ดีงาม กอต้ังเมือ่ 25 พฤษภาคม 2535 เปดทําการสอน ตัง้แตอนุบาลปที ่ 

1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 12 หองเรยีน บริเวณโรงเรียนเปนเขตติดตอแมน้ําปาสักและเชิงเขา

ยายกะตา ดานหนาติดกบัถนนสุระนารายณ ซึ่งเปนถนนเชื่อมตอถนนสายหลัก โรงเรียนมีพืน้ที ่

300 ไร มีอาคารเรียน อาคารประกอบการ  หองปฏิบัติการอยางเพยีง  มีส่ืออุปกรณในการเรียนการ

สอนทัง้สื่อธรรมชาต ิ และส่ือเทคโนโลย ี ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟา น้ําประปา และการ

ติดตอส่ือสารที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    คุณลักษณะของผูบริหาร 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มองการบริหารงาน  และพัฒนางานที่กาวหนา เนนการ

บริหารงาน  โดยหลักการมสีวนรวม  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล  อุทิศตนเพื่อการศึกษา  ม ี

มนุษยสัมพนัธดี สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และปลูกฝง 

คุณธรรมจริยธรรม ความรักความเมตตาใหแกผูเรียนและบุคลากรทุกคน ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดตีอผูรวมงานและนักเรียน เนนความรักความเมตตา เปนผูเสียสละ กลาคิดกลา

ตัดสินใจ เปนที่ยอมรับของชุมชน ใชทรัพยากรการบริหารไดเต็มศักยภาพ 

คุณลักษณะของครู 

ครูมีความรักความเมตตาตอศิษยอยางเสมอภาคกัน  มีความรูความสามารถ  ใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูเปาหมายของหลักสูตร มีประสบการณในวชิาที่สอน 

จัดบรรยากาศในการเรียนไดเหมาะสม มคีวามเสยีสละ อุทิศเวลาใหกับการทํางาน ขยันอดทน มี

มนุษยสัมพนัธดี เอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถงึ นาํผลการประเมินมาพฒันากจิกรรมการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

  คุณลักษณะของพนกังาน 

  พนักงานเปนผูมีความรับผิดชอบ ดูแลนักเรียนเสมอืนบุตรหลานของตน รักในการ

ทํางาน ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี มองเหน็ความสาํคัญของ

การศึกษา 

  คุณลักษณะของนักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสงบสุข มีความรักความเมตตา และมีความรู

ความสามารถตามหลกัสูตร มีการเลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียนเพือ่รุนพี่มีสวนในการดูแลรุนนอง 

และการบริหารจัดการ มีประสบการณจริง มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสตูร

กําหนด และตรงกับความตองการของชมุชน มีสุขภาพอนามยัดี ซื่อสัตยสุจริต รักสิ่งแวดลอม 



เอื้อเฟอมนี้ําใจ สุภาพออนนอม มีความรับผิดชอบ ราเริงแจมใส กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออก 

ดําเนนิกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี นักเรียนมคีวามพึงพอใจ และชอบกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวสัตยาไส โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการ ซึง่นกัเรียนไดเรียนรู

จริงและปฏิบัติจริง 

2.  ดานกระบวนการ 

2.1  การเตรียมการการจัดการศึกษาตามแนววถิีพทุธ  มีกระบวนการดังนี ้

ผูบริหารมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ   ดานความสัมพันธชุมชน  การพัฒนา

การศึกษามีการประชาสัมพนัธสูชุมชน   มกีารจัดประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน  จัด

ประชุมครู  ประชุมคณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู  และประชุมผูปกครองอยางเปนประจํา

และตอเนื่อง 

 2.2  ข้ันดําเนนิการจัดสภาพและองคกร 

โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูที่สงเสริมการ

พัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา โรงเรียนอยูทามกลางธรรมชาติที่สวย บรรยากาศดี เอื้อตอการเรียนรู  

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการการจดัการเรียนรู มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ครูนักเรียน  นกัเรียนกับนกัเรียน  สงเสริมใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกแกปญหาและปรับปรุงตนเอง 

       2.3  การดําเนนิการพฒันาตามระบบไตรสิกขา 

       โรงเรียนมีการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาเปนหลกับูรณาการ  ในกิจกรรมการเรียน
การ 

สอนตามหลักสูตร  และกิจกรรมวถิีชวีิตทีส่งเสริมการกนิ  อยู  ดู  ฟง  นําไปสูการพัฒนาชวีิตที่
สมบูรณ  จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีสติ  และสมาธ ิ  ควบคุมอารมณของตนเองมี
อุปนิสัยที่ดีงามทุกดาน 

  2.4  ข้ันดูแลสนับสนับสนุน 
โรงเรียนสัตยาไส  ครู  นักเรียนอยูรวมกันอยางใกลชิดเหมือนครอบครัวเดียวกนั  มี

ความอบอุนเหมือนอยูบานตนเอง  ครูใหความรัก  ความอบอุนกับเดก็นักเรยีน  เหมือนพอแมดูแล 

                  2.5  มีการปรับปรุงและพฒันาอยางตอเนื่อง 
โรงเรียนจัดใหมีการสวดมนตนั่งสมาธิ  ซึ่งเปนขั้นของระบบบริหารจัดการที่กาํหนด

เพื่อเนนย้าํ  การพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  ทําจิตใจสงบ  ทั้งนี้องคธรรมที่สนับสนนุการ

ปรับปรุง   และพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน   และตอเนื่อง   คือ  การมีอิทธิบาท  4  (ฉันทะ  วิริยะ  

จิตตะ  วมิังสา)   



2.6  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

โรงเรียนสัตยาไส  ใชการประเมินเชิงประจกัษ  เชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชดัเจน สามารถ

นําไปสูการเผยแพร  หรือรายงานผูเกีย่วของใหทราบผลการดําเนินงานนัน้ ๆ  และนําขอมูลไปใชใน

การวางแผนดาํเนนิการ  และในระบบการประกันคุณภาพตอไป 

3.  ดานผลผลิต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค 

นักเรียนเจริญเติบโต  เปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความเปนเลศิทางคณุธรรม  
วิชาการ  และกีฬา  สามารถดําเนนิชวีิตในสังคมปจจุบนัอยางมีความสุข   

การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรค 
 นักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ฝกวิเคราะห  คิดแกปญหา  นกัเรียนมีสวนรวม   ไดคนควาแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอก  นักเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริง  ไดเรียนรูอยางมคีวามสุข  ไดคนพบศักยภาพ

ของตนเอง  สามารถนําไปดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

                  การเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

สถานศกึษาจดักิจกรรมฝกทักษะใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองมีการดําเนนิกิจกรรมชมรมในวันเสาร
และอาทิตย  จัดทําเครื่องมอืประเมินผลผูเรียนทีห่ลากหลาย มีการพฒันาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
                ทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทาํงาน  รวมกับผูอ่ืนได 
โรงเรียนไดนาํนักเรียนไปพฒันาวัด  หมูบาน  ในการปลูกตนไม   ฝกนักเรียนทํางานเปนกลุม  
โดยทุกคนมีสวนรวม  กอใหเกิดความสามัคคีในกลุม 

                สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตน  ในการรักษาและเสริมสรางสุขภาพอนามยัของตนเอง  และชุมชน  
 รักการออกกาํลังกาย  ดูแลตนเองใหมีบคุลิกภาพดีอยูเสมอ   
                          ศักยภาพในการเรียน  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
 นักเรียนมีความคิดริเร่ิม  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเรียน  และรักการคนควาอยาง
สม่ําเสมอ  ผูเรียนสนใจการคนควา  จากอินเตอรเน็ต  ดานทกัษะในการพัฒนาตนเอง  ผูเรียน
สามารถวิเคราะหตนเอง  บอกจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 
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