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อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

     ประชากรที่ใชในการศึกษา   ประกอบดวย  ผูบริหารสุด  ผูอํานวยการ  ครู  จาํนวน 47  

คน  นักเรียนจํานวน 323  คน  พนกังาน  จํานวน  47  คน  ผูปกครอง คณะกรรมการโรงเรียน  

จํานวน 5 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน  9  คน ของโรงเรียนสัตยาไส อําเภอ 

ชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุรี  ในปการศึกษา 2547 

    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย  คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสาํรวจขอมูลทัว่ไป  

อุปกรณ ประกอบไปดวย เทปบันทกึเสียง กลองถายรูป 

   การวเิคราะหขอมูล โดยใชระเบียบวธิีวจิัยเชิงคุณภาพ  วิเคราะหขอมูลแบบอุปนยั  และ 

ใชทฤษฎีระบบ 

 

ผลการศึกษาคนควา 
1.  ดานปจจัย   โรงเรียนสตัยาไสกอต้ังขึน้  และเปดทาํการสอน  ปการศึกษา 2535 

ในระดับช้ันอนุบาล  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  เปนโรงเรยีนประจํา 

            สภาพทัว่ไปของโรงเรียน 
โรงเรียนสัตยาไส  ตั้งอยู  99  หมู  2 ถนนสรุะนารายณ  ตําบลลํานารายณ อําเภอ 



ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสนับสนนุ จากมูลนิธสัิตยาไส เพื่อสงเสรมิ

การศึกษานาํไปสูอุปนิสัยที่ดีงาม กอต้ังเมือ่ 25 พฤษภาคม 2535 เปดทําการสอน ตัง้แตอนุบาลปที ่ 

1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 12 หองเรยีน บริเวณโรงเรียนเปนเขตติดตอแมน้ําปาสักและเชิงเขา

ยายกะตา ดานหนาติดกบัถนนสุระนารายณ ซึ่งเปนถนนเชื่อมตอถนนสายหลัก โรงเรียนมีพืน้ที ่

300 ไร มีอาคารเรียน อาคารประกอบการ  หองปฏิบัติการอยางเพยีง  มีส่ืออุปกรณในการเรียนการ

สอนทัง้สื่อธรรมชาต ิ และส่ือเทคโนโลย ี ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟา น้ําประปา และการ

ติดตอส่ือสารที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    คุณลักษณะของผูบริหาร 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มองการบริหารงาน  และพัฒนางานที่กาวหนา เนนการ

บริหารงาน  โดยหลักการมสีวนรวม  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล  อุทิศตนเพื่อการศึกษา  ม ี

มนุษยสัมพนัธดี สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และปลูกฝง 

คุณธรรมจริยธรรม ความรักความเมตตาใหแกผูเรียนและบุคลากรทุกคน ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดตีอผูรวมงานและนักเรียน เนนความรักความเมตตา เปนผูเสียสละ กลาคิดกลา

ตัดสินใจ เปนที่ยอมรับของชุมชน ใชทรัพยากรการบริหารไดเต็มศักยภาพ 

คุณลักษณะของครู 

ครูมีความรักความเมตตาตอศิษยอยางเสมอภาคกัน  มีความรูความสามารถ  ใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูเปาหมายของหลักสูตร มีประสบการณในวชิาที่สอน 

จัดบรรยากาศในการเรียนไดเหมาะสม มคีวามเสยีสละ อุทิศเวลาใหกับการทํางาน ขยันอดทน มี

มนุษยสัมพนัธดี เอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถงึ นาํผลการประเมินมาพฒันากจิกรรมการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

  คุณลักษณะของพนกังาน 

  พนักงานเปนผูมีความรับผิดชอบ ดูแลนักเรียนเสมอืนบุตรหลานของตน รักในการ

ทํางาน ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี มองเหน็ความสาํคัญของ

การศึกษา 

  คุณลักษณะของนักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสงบสุข มีความรักความเมตตา และมีความรู

ความสามารถตามหลกัสูตร มีการเลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียนเพือ่รุนพี่มีสวนในการดูแลรุนนอง 

และการบริหารจัดการ มีประสบการณจริง มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสตูร

กําหนด และตรงกับความตองการของชมุชน มีสุขภาพอนามยัดี ซื่อสัตยสุจริต รักสิ่งแวดลอม 



เอื้อเฟอมนี้ําใจ สุภาพออนนอม มีความรับผิดชอบ ราเริงแจมใส กลาคิด กลาทาํ กลาแสดงออก 

ดําเนนิกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี นักเรียนมคีวามพึงพอใจ และชอบกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวสัตยาไส โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการ ซึง่นกัเรียนไดเรียนรู

จริงและปฏิบัติจริง 

2.  ดานกระบวนการ 

2.1  การเตรียมการการจัดการศึกษาตามแนววถิีพทุธ  มีกระบวนการดังนี ้

ผูบริหารมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ   ดานความสัมพันธชุมชน  การพัฒนา

การศึกษามีการประชาสัมพนัธสูชุมชน   มกีารจัดประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน  จัด

ประชุมครู  ประชุมคณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู  และประชุมผูปกครองอยางเปนประจํา

และตอเนื่อง 

 2.2  ข้ันดําเนนิการจัดสภาพและองคกร 

โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูที่สงเสริมการ

พัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา โรงเรียนอยูทามกลางธรรมชาติที่สวย บรรยากาศดี เอื้อตอการเรียนรู  

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการการจดัการเรียนรู มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ครูนักเรียน  นกัเรียนกับนกัเรียน  สงเสริมใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกแกปญหาและปรับปรุงตนเอง 

       2.3  การดําเนนิการพฒันาตามระบบไตรสิกขา 

       โรงเรียนมีการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาเปนหลกับูรณาการ  ในกิจกรรมการเรียน
การ 

สอนตามหลักสูตร  และกิจกรรมวถิีชวีิตทีส่งเสริมการกนิ  อยู  ดู  ฟง  นําไปสูการพัฒนาชวีิตที่
สมบูรณ  จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีสติ  และสมาธ ิ  ควบคุมอารมณของตนเองมี
อุปนิสัยที่ดีงามทุกดาน 

  2.4  ข้ันดูแลสนับสนับสนุน 
โรงเรียนสัตยาไส  ครู  นักเรียนอยูรวมกันอยางใกลชิดเหมือนครอบครัวเดียวกนั  มี

ความอบอุนเหมือนอยูบานตนเอง  ครูใหความรัก  ความอบอุนกับเดก็นักเรยีน  เหมือนพอแมดูแล 

                  2.5  มีการปรับปรุงและพฒันาอยางตอเนื่อง 
โรงเรียนจัดใหมีการสวดมนตนั่งสมาธิ  ซึ่งเปนขั้นของระบบบริหารจัดการที่กาํหนด

เพื่อเนนย้าํ  การพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  ทําจิตใจสงบ  ทั้งนี้องคธรรมที่สนับสนนุการ

ปรับปรุง   และพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน   และตอเนื่อง   คือ  การมีอิทธิบาท  4  (ฉันทะ  วิริยะ  

จิตตะ  วมิังสา)   



2.6  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

โรงเรียนสัตยาไส  ใชการประเมินเชิงประจกัษ  เชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชดัเจน สามารถ

นําไปสูการเผยแพร  หรือรายงานผูเกีย่วของใหทราบผลการดําเนินงานนัน้ ๆ  และนําขอมูลไปใชใน

การวางแผนดาํเนนิการ  และในระบบการประกันคุณภาพตอไป 

3.  ดานผลผลิต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงค 

นักเรียนเจริญเติบโต  เปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความเปนเลศิทางคณุธรรม  
วิชาการ  และกีฬา  สามารถดําเนนิชวีิตในสังคมปจจุบนัอยางมีความสุข   

การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรค 
 นักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ฝกวิเคราะห  คิดแกปญหา  นกัเรียนมีสวนรวม   ไดคนควาแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอก  นักเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริง  ไดเรียนรูอยางมคีวามสุข  ไดคนพบศักยภาพ

ของตนเอง  สามารถนําไปดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

                  การเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

สถานศกึษาจดักิจกรรมฝกทักษะใหผูเรียน  ไดพัฒนาตนเองมีการดําเนนิกิจกรรมชมรมในวันเสาร
และอาทิตย  จัดทําเครื่องมอืประเมินผลผูเรียนทีห่ลากหลาย มีการพฒันาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
                ทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทาํงาน  รวมกับผูอ่ืนได 
โรงเรียนไดนาํนักเรียนไปพฒันาวัด  หมูบาน  ในการปลูกตนไม   ฝกนักเรียนทํางานเปนกลุม  
โดยทุกคนมีสวนรวม  กอใหเกิดความสามัคคีในกลุม 

                สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตน  ในการรักษาและเสริมสรางสุขภาพอนามยัของตนเอง  และชุมชน  
 รักการออกกาํลังกาย  ดูแลตนเองใหมีบคุลิกภาพดีอยูเสมอ   
                          ศักยภาพในการเรียน  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
 นักเรียนมีความคิดริเร่ิม  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเรียน  และรักการคนควาอยาง
สม่ําเสมอ  ผูเรียนสนใจการคนควา  จากอินเตอรเน็ต  ดานทกัษะในการพัฒนาตนเอง  ผูเรียน
สามารถวิเคราะหตนเอง  บอกจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 
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