
 
 

 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แผนการสอนรายวิชา 369512  การพัฒนาการเรียนการสอน  3 (3-0) 

(Instruction Development)  ผูสอน รศ.ดร. วารีรัตน  แกวอุไร 
 
สภาพรายวิชา    

เปนรายวิชาเฉพาะบังคับ ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษา วิเคราะห และอภิปรายเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน รูปแบบการสอน แบบการเรียน           ประยุกตและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกิด
การเรียนรูลักษณะตาง ๆ ฝกปฏิบัติการพฒันาการเรียนการสอน 
   

วัตถุประสงคการเรียน 
1.  มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห และอภิปราย เกี่ยวกับ

ทฤษฎี แนวคิด และหลักการพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ ไดแก 
1.1  ปรัชญาการจัดการเรียนรูในแนวปฏิรูป 
1.2  ทฤษฎีการเรียนรู 

                     1.3  รูปแบบการสอน 
                     1.4  แบบการเรียน  

       1.5  กระบวนการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 

2.  เพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะหทฤษฎีการเรียนรูและรูปแบบการสอนเพื่อเช่ือมโยงสู   
การประยกุตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกดิการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู    โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน เพือ่การพัฒนา
ความเปนมนษุยอยางสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
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3.  เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยัเพ่ือสราง
องคความรูดานการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ เพื่อจัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน    
สมดุลกัน เพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ   
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรูอยาง     
ตอเนื่องตลอดชีวิต ในลักษณะของวิจัยเล็กๆ 
 4.  เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดตีอการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่มุงสู
คุณภาพในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 
แผนการเรียนการสอน 
 

คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
1 ปฐมนิเทศ สรางความคุนเคย 

- สมรรถภาพของผูสอน 
- ความหมายและความสัมพนัธเกี่ยวกับมโนทัศนการสอน 
  * ทฤษฎีการเรียนรู 
  * หลักการเรียนรู 
  * หลักการจดักระบวนการเรียนการสอน 
  * ระบบการเรียนการสอน/ระบบการเรียนการสอน 
  * รูปแบบการสอน/รูปแบบการเรียนการสอน 
  * แบบการเรียน (Learning Style) 
 
 

กิจกรรม 
- แนะนํารายละเอียดวิชา 
- ช้ีแจงการมอบหมายงานและ
รวมกันสรางขอตกลง 
- ช้ีแจงการวัดและประเมินผลการ
เรียนและรวมกันสรางขอตกลง 
- แนะนําเอกสารประกอบการ
คนควาและแหลงเรียนรู 
- วางแผนการเรียนรวมกัน 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- มอบหมายงานคนควา 

2-3 - หลักการจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป       กระบวนการ
เรียนรู 
  * คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
  * ปรัชญาในการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป 
    1) ปรัชญาพิพัฒนนยิม  

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
     2) ปรัชญาปฏิบัตินิยม   
     3) ปรัชญาปฏิรูปนิยม   
     4) ปรัชญาอัตนิยม  
     5) ปรัชญาการศึกษาผสมผสาน  
     6) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรม  
     7) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพระราชดําริของ 
     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
     8) ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 
- นําเสนอผลงานการศึกษาคนควา 
(10 คะแนน) 

4-5 ทฤษฎีการเรียนรูและการประยุกตสูการจัดการเรียน      การสอน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมจิตนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมพฤติกรรมนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมพุทธินิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมมนุษยนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมผสมผสาน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกระบวนการทางสมองใน
การประมวลขอมูล 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนพหุปญญา 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง
โดยการสรางสรรคช้ินงาน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนแบบรวมมือ 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนแบบบูรณาการเพื่อความ
สมดุล 
ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 5 แนวคิดและการ
ประยุกตใช 
- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนากระบวนการคิด 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนาสุนทรียภาพ 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนาลักษณะนิสัย 
- การเรียนรูอยางมีความสุข 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
-ผูเรียนนําเสนอทฤษฎีการเรียนรู
และการประยกุตสูการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเปนกลุม    
(10 คะแนน) 
-ผูเรียนรวมอภิปรายและสรุป
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูและ
หลักการ เรียนรู 
รวมอภิปรายและสรุปเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรู
สูทฤษฎีการสอน 
วิเคราะหวิธีจดัการเรียน  การสอนท่ี
ยึดผูเรียนเปนสําคัญแบบตางๆ 
ผูสอนและผูเรียนรวมวิเคราะห
แนวทางและ      วิธีการนําทฤษฎี
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชในการ
จัดกิจกรรมการ  เรียนรูในเชิง
ปฏิบัติการ 
- นิสิตคนควาเพื่อนํามารวมอภิปราย 
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
6 หลักการเรียนรู    

       * ความหมายการเรียนรู 
       * ลักษณะการเรียนรู 
       * ระดับการเรียนรู 
       * วิธีเกิดการเรียนรู 
       * ส่ิงท่ีชวยกระตุนใหตองการเรียนรู 
       * หัวใจของการสรางใหเกิดการเรียนรู 
แนวคิดในการจัดการเรียนรู  
        1) ตระหนักในศักยภาพของทุกคนท่ีจะเรียนรูอยาง   
            0ตอเนื่อง หลากหลาย สนุกสนาน ทาทาย และม่ันใจ  
       2) เนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู  
       3) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู   
       4) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  
       5) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
           สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ 
           ปองกันและแกไขปญหา  
      6) จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
          ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  
          รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง   
      7) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง    
      8) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางไดสัดสวนและ 
           สมดุลกัน          
      9) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี โดย 
          มีการรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพือ่รวมกัน 
          พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
    10) จัดการเรียนรูเนนความหลากหลาย ตามสภาพของ 
          ผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา ชุมชน และสถานการณ  
    11) จัดการเรียนรูเนนความมีเอกลักษณตามสภาพของ 
          ผูเรียน ผูสอน 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 
 

7-8 กลวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวิธี/แบบ 
การเรียน 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
   * ความหมายของวิธี/แบบการเรียน 
   * ความสําคัญของวิธี/แบบการเรียน 
   * วิธีการเรียนตามแนวคิดของกราชา 
   * วิธีการเรียนตามแนวคิดของคอลบ 
   * ผลงานวิจยั ลักษณะเครือ่งมือสํารวจการเรียนรูท่ีใชแนวคิด
ของกราชา 
   * ผลงานวิจยั ลักษณะเครือ่งมือสํารวจการเรียนรูท่ีใชแนวคิด
ของคอลบ 
   * การใชแบบสํารวจวิธีการเรียน การคิดคะแนนจากแบบสํารวจ
วิธีการเรียน และเขียนสรุปผลวิธีการเรียนรายบุคคล 
   * การใชแบบสัมภาษณวิธีการเรียน   แบบสอบถาม          
ผูปกครองเก่ียวกับวิธีการเรียน 
   * การปรับกลวิธี วิธีการสอนใหสอดคลองกับวิธี/แบบการเรียน 

- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- ฝกปฏิบัติการศึกษาวจิัยแบบการ
เรียนรูของผูเรียน 
(10 คะแนน) 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

9-10 รูปแบบการสอน  
กรอบการเสนอรูปแบบการสอน 
รูปแบบการสอนและการนําไปใช 
- รูปแบบการสอนกลุมกระบวนการจัดสารสนเทศ 
- รูปแบบการสอนกลุมปฏิสัมพันธทางสังคม 
- รูปแบบการสอนกลุมบุคคล 
- รูปแบบการสอนกลุมพฤติกรรม 
- กระบวนการเรียนการสอนท่ียึด ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีการ
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- นําผลงานวิจยัทางการศึกษามารวม
อภิปรายสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

11-12 สอบกลางภาค 
การวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบตั ิ
การวางแผนและแปลงหลักสูตรสูการเรียนการสอน 
- การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
- การศึกษาวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
- การศึกษาวิเคราะหเพื่อเช่ือมโยงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/
รายภาคและสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
- การจัดทําหนวยการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ 

 
กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- นําผลงานวิจยัทางการศึกษามารวม
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ 
- การจัดเตรียมส่ือและแหลงการเรียนรู 
- การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
 

- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

13  *  ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจดั    การ
เรียนรู 
     1) เนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยจัด  เนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัดของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล และ  
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู       
    2) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองดวยการใชกระบวนการ
ทางปญญาและกระบวนการเรียนรูของตนและกลุม 
  3) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ     การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา 
  4) จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน      รักการอานและ
เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 5) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระ   ความรูดาน
ตางๆ อยางไดสัดสวน สมดลุกัน รวมท้ัง     ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา 
 6) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน แหลงการเรียนรู และอํานวย 
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียน เกิดการเรียนรู และมีความ  รอบรู 
รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียนอาจเกิดการ  เรียนรูไป
พรอมกันจากส่ือและแหลงการเรียนรูตางๆ 
 7) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี โดยสรางการมี
สวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
งานท่ีมอบหมาย 
- ศึกษาและวเิคราะหเพื่อ 
นําเสนอรูปแบบการสอนแบบตางๆ 
หรือวิธีการจัดการเรียนรูแบบ   
บูรณาการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
และวิธีนําไปปฏิบัติการสอนจริง
และศึกษาผลการเรียนรูของ      
ผูเรียนโดยใชกระบวนการวจิัย (20 
คะแนน) 
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
* วิธีดําเนนิการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู 
   1) ข้ันเตรียมการเรียนการสอน  
   2) ข้ันพัฒนาการเรียนรู  
   3) ข้ันสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของการเรียนรู การ
ประยุกตและเช่ือมโยงสูชีวิตประจําวนั 
   4) ข้ันวดัและประเมินผลการเรียนรู 

14-15 -องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
-การบูรณาการหลักสูตร  การบูรณาการการสอน สูการเรียนรูท่ี
ยั่งยืน : การเรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนมนษุยอยางสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
- วิพากษและใหขอเสนอแนะงานพัฒนาการเรียนการสอน 
- สรุปประมวลองคความรูท่ีสําคัญ 

- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- นําเสนอผลการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ
โดยมีการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
-รวมอภิปรายสรุปแนวการจดัการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนมนุษย
อยางสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและ  วัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

 
การประเมินผลการเรียน 
 1.  การมีสวนรวมกิจกรรมในช้ันเรียนและจิตพิสัยในการเรียน             10   คะแนน 

2.  งานปฏิบัติการระหวางเรียน                                                              50   คะแนน 
                   2.1  นําเสนอปรัชญาในการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป    (10 คะแนน)               
                   2.2  นําเสนอทฤษฎีการเรียนรูและการประยกุตสูการจัดกระบวนการเรียนการสอน    
(10 คะแนน) 
       2.3  นําเสนอกระบวนการและผลการศึกษาวจิัยแบบการเรียนรูของผูเรียน (10 คะแนน) 
       2.4  นําเสนอการใชกระบวนการวิจยัเพื่อสรางองคความรูดานการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีมุงใหผูเรียนเกดิการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู    โดยมีการผสมผสาน
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 3.  สอบกลางภาคเรียน      10   คะแนน 
              4.  สอบปลายภาคเรียน                               30   คะแนน 
เกณฑการประเมินผลการเรียน  

1.  คะแนนรอยละ 80 - 100 ไดระดับข้ันเปน  A 
2.   คะแนนรอยละ 75 – 79  ไดระดับข้ันเปน  B+ 
3.   คะแนนรอยละ 70 – 74  ไดระดับข้ันเปน  B 
4.   คะแนนรอยละ 65 – 69  ไดระดับข้ันเปน  C+ 
5.   คะแนนรอยละ 60 – 64  ไดระดับข้ันเปน  C 
6.   คะแนนรอยละ 55 – 59  ไดระดับข้ันเปน  D+ 
7.   คะแนนรอยละ 50 – 54  ไดระดับข้ันเปน  D 
8.   คะแนนตํ่ากวารอยละ 50 ไดระดับข้ันเปน  F 

 
เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
กิดานันท  มะลิทอง.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม.  (พิมพคร้ังท่ี 2) กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, 2543.            
กองวิจยัการศึกษา. กลวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวิธีการเรียน (Learning Style)  
 กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ, 2543.  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ 
            พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟคจํากดั,2542. 
              .  แนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพด ีจํากัด, 2543. 
ทิศนา  แขมมณ.ี ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 
พิมพันธ  เดชะคุปต  สุวัฒนา  อุทัยรัตน  และกมลพร  บัณฑิตยานนท.  แนวคิดและแนวปฏิบตั ิ

สําหรับครูมัธยมเพื่อการปฏรูิปการศึกษา. ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะ 
ครุศาสตร    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

พระธรรมปฎก. การศึกษากับการวิจัยเพื่ออนาคตของประเทศไทย. กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม,  
2542. 

 



 9 

มณนภิา  ชุติบุตร และคณะ.  รายงานการวิจัยเร่ืองรูปแบบหรือแนวการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี 
เสริมสรางคุณลักษณะดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษา. กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2543. 

วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา.  การสอนแบบสมดุล.  ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, 2544. 

วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. สํานักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประเภทกําหนดเร่ือง สาขาการศึกษา ประจําปการศึกษา 2544,  
2546.  

สงัด  อุทรานันท.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ.  พิมพคร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ :  
             มิตรสยาม, 2532. 
สําราญ  มีแจง.  รายงานการวจัิยเร่ืองการสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน วิธีการสอน 

และรูปแบบการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอกระบวนการเรียนรูท่ียั่งยืนของเด็กไทย วิชา 
คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษา (พ.ศ. 2533-2541). มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2542. 

อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง.  สุดยอดการพัฒนาการเรียนการสอน. แปลจาก Differentiated Instructional  
Strategies. By Gayle Gregory & Carolyn Chapman.  กรุงเทพฯ :   เอ็กซเปอรเน็ทบุคส, 
2545. 

Fogarty, Robin.  How to Integrate the Curricula. 2nd. ed. SkyLight Professional Development, 
 2001. 
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and education reform. 2nd. ed. McGraw-Hill Companies, 2001. 
Joyce, Bruce, Weil, Marsha, and Showers, Beverly.  Models of Teaching. (Fourth edition)  

Allyn and Bacon. A Division of Simon & Schuster, Inc., 1992. 
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