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แผนการสอนรายวิชา 
369511 ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและประเมินหลักสตูร 

(Curriculum Theory, Curriculum Design and Evaluation) 
 
คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษา วิเคราะห และอภิปรายเก่ียวกับทฤษฎีหลักสูตร       หลักการและแนวคิดในการ
ออกแบบและประเมินหลักสูตร  แนวทางและกระบวนการประเมินหลักสูตร การสรางเคร่ืองมือ
ประเมินหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร   ทดลองใช  วิเคราะห และสังเคราะหการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
จุดมุงหมายรายวิชา  เพื่อใหผูเรียน  

1. มีความรู ความเขาใจทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร
และการประเมินผลหลักสูตร 

2. ออกแบบหลักสูตรและวางแผนการประเมินผลไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามเง่ือนไข
และสภาพแวดลอมตาง ๆ   

3. สามารถวางแผนหลักสูตร สรางหลักสูตร ทดลองใช  วิเคราะห  และสังเคราะหเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรได 

4. เลือกรูปแบบการประเมินผลหลักสูตร สรางเคร่ืองมือประเมินหลักสูตรและทําการ
ประเมินผลหลักสูตรในรูปแบบตางๆได 

5. วิเคราะหบทบาทของการออกแบบหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตรตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542 ได 

6.  เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดแีละถูกตองตอการออกแบบและประเมินหลักสูตร 
เนื้อหาการเรียน 

1. หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร 
2. ทฤษฎีหลักสูตร (Curriculum Theory) 
3. การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) 
4. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design)  
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5. การสรางหลักสูตร (Curriculum Constructing)  
6. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) 
7. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
8. การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร (Curriculum Revision and Change) 
9. การออกแบบและประเมินผลหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยายและอธิบายประกอบดวยโปรแกรมนําเสนอ power point 
2. อภิปราย 
3. ฝกปฏิบัติงานในช้ันเรียนเกีย่วกับการออกแบบหลักสูตรระดับรายวิชาหรือสาระการ

เรียนรูตาง ๆ หรือหลักสูตรฝกอบรม และการประเมินหลักสูตร 
4. ทํารายงานท่ีมอบหมายและนําเสนอ 
5. นิสิตศึกษาคนควาเอกสารและแหลงเรียนรูตาง ๆ เพิ่มเติม 

การประเมินผลการเรียน 
ก. ขอมูลท่ีใชในการประเมินผลการเรียน 

1. งานท่ีปฏิบัติในช้ันเรียน  3 เร่ือง รอยละ 20 
2. รายงานท่ีไดรับมอบหมาย 1 เร่ือง รอยละ 20 
3. การมีสวนรวมในช้ันเรียนและความสนใจในการเรียน รอยละ 10 
4. สอบกลางภาคเรียน รอยละ 20 
5. สอบปลายภาคเรียน รอยละ 30 

ข. เกณฑการประเมินผลการเรียน  
1. คะแนนรอยละ 80 - 100 ไดระดับข้ันเปน A 
2.   คะแนนรอยละ 75 – 79  ไดระดับข้ันเปน  B+ 
3.   คะแนนรอยละ 70 – 74  ไดระดับข้ันเปน  B 
4.   คะแนนรอยละ 65 – 69  ไดระดับข้ันเปน  C+ 
5.   คะแนนรอยละ 60 – 64  ไดระดับข้ันเปน  C 
6.   คะแนนรอยละ 55 – 59  ไดระดับข้ันเปน  D+ 
7.   คะแนนรอยละ 50 – 54  ไดระดับข้ันเปน  D 
8.   คะแนนตํ่ากวารอยละ 50 ไดระดับข้ันเปน  F 

 

แผนการเรียนการสอน 

คร้ังท่ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 

1 - แนะนําระบบและแนวทางจัดการเรียนรูรายวิชา -บรรยายและอธิบายประกอบ
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คร้ังท่ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 

- วิธีการและแหลงสืบคนสารสนเทศดานการ    
ออกแบบหลักสูตรลักษณะตาง ๆ ของตางประเทศ 
- เติมเต็มความรูดานระบบการพัฒนาหลักสูตร 
ระบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการหลักสูตร 

-รวมอภิปราย 
-สืบคนบทความหรืองานวจิยัเกีย่วกับ
การออกแบบหลักสูตรลักษณะตาง ๆ 
ของตางประเทศ 

2 บทท่ี1หลักการและแนวคิดในการออกแบบ      
หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร 
พื้นฐานความรูดานระบบการพัฒนาหลักสูตร 
ปจจัยและพืน้ฐานท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา     
หลักสูตร 
ความหมายของการออกแบบหลักสูตรและ
ประเมินผลหลักสูตร 
ความสัมพันธของการออกแบบและประเมินผล
หลักสูตร 
มโนทัศนของการออกแบบและประเมินผล
หลักสูตร 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
 

3-4 บทท่ี 2 ทฤษฎีหลักสูตร 
ทฤษฎีหลักสูตร (Curriculum Theory) 
ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design 
Theorizing) 
ทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตร (Curriculum 
Engineering Theory) 
รูปแบบวิศวกรรมหลักสูตร  
รูปแบบบริหาร 
รูปแบบปฏิบัติการจากเบ้ืองลาง 
รูปแบบการสาธิต 
รูปแบบการวิจยัปฏิบัติการ 
บทท่ี 3 การวางแผนหลักสูตร 
การวางแผนหลักสูตร  
กระบวนการ 3 ทางเลือก 
Tyler’s Rational – Linear Approach 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
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คร้ังท่ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 

Walker’s Deliberative Approach 
Eisner’s Artistic Approach 
การวางแผนหลักสูตรในการปฏิบัติการ 

5-6 บทท่ี 4 การออกแบบหลักสูตร 
ความหมายการออกแบบหลักสูตร 
ลักษณะของการออกแบบหลักสูตรท่ีดี   
ประเภทของการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรเนนเนื้อหาวิชา 
หลักสูตรเนนผูเรียน 
หลักสูตรเนนปญหาสังคม 
องคประกอบการออกแบบและสรางหลักสูตร 
การกําหนดจุดประสงคหลักสูตร 
การกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตร 
การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
การออกแบบหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 
แนวโนมการออกแบบหลักสูตร 
ระดับหลักสูตร (Level of Curriculum) 
ระดับอุดมการณ 
ระดับเอกสาร 
ระดับการรับรู 
ระดับปฏิบัติการ 
ระดับประสบการณ 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
ปฎิบตัิการ 1. เร่ืองการสรางความ
สอดคลองหลักสูตรแตละระดับเพื่อ
การประกันคุณภาพ 
ปฏิบตัิการ 2. นําเสนอการออกแบบ
หลักสูตรลักษณะตาง ๆ และรวม
อภิปราย 

7-9 บทท่ี 5 การสรางหลักสูตร 
การสรางหลักสูตร 
ข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
การสรางหลักสูตรตามแนวของ Tyler 
การสรางหลักสูตรตามแนวของ Taba 
การสรางหลักสูตรตามแนวของ Oliva 
การสรางหลักสูตรตามแนวของนักการศึกษาไทย 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
-ศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัการ
พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันและระยะ
ยาว 
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คร้ังท่ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 

การสังเคราะหข้ันตอนและกระบวนการพัฒนา  
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ี
ตอบสนองความตองการและความจําเปนของ
ทองถ่ิน  
กระบวนการและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร       
ฝกอบรม 
กลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรระยะยาวท่ี        
ตอบสนองความตองการและความจําเปนของ    
ทองถ่ิน  
กระบวนการและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร   
สถานศึกษา การวางแผนจดัทําและออกแบบ    
หลักสูตรระดบัรายวิชาหรือสาระการเรียนรูตางๆ 

-ปฏิบัติการกลุมในการวางแผนจัดทํา
และออกแบบหลักสูตรระดบัรายวิชา
หรือสาระการเรียนรูตางๆ 
ทํารายงาน 1. ปฏิบัติการเร่ืองการ
สราง/การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม 
หรือ ปฏิบัติการเร่ืองการสราง/การ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
รายวิชา 

10-11 สอบกลางภาค 
บทท่ี 6 การนําหลักสูตรไปใช 
การนําหลักสูตรไปใช  
การบริหารจัดการหลักสูตร 
บางประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปใช 
ส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการนําหลักสูตรไปใช 
การวิจยัเกีย่วกบัการนําหลักสูตรไปใช 
การสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 
การวิเคราะหผลการนําหลักสูตรไปใช 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
-ศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัการใช
หลักสูตร 
 

12-13 บทท่ี 7 การประเมินหลักสูตร 
การประเมินผลหลักสูตร  
วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 
ตัวอยางเทคนคิวิธี 
รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
รูปแบบยึดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
รูปแบบไมยึดเปาหมาย 
รูปแบบการตอบสนอง 

-บรรยายและอธิบายประกอบ
โปรแกรมนําเสนอ .ppt 
-รวมอภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
-ศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัการ
ประเมินหลักสูตร 
ปฏิบตัิการ 3 ปฏิบัติการประเมิน
หลักสูตรในระยะตาง ๆ 
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คร้ังท่ี เนื้อหาการเรียน กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 

รูปแบบการตัดสินใจ 
วิธีการและเคร่ืองมือประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 
แนวโนมการประเมินหลักสูตร 

14-15 บทท่ี 8 การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง       
          หลักสูตร 
การปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร  
บางประเด็นสําคัญของการปรับปรุงและการ 
เปล่ียนแปลง 
กระบวนการเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
ความตอเนื่องของหลักสูตร 
การวางแผนกจิกรรมการพฒันาหลักสูตร 

-บรรยาย 
-อภิปราย 
-คนควาเพิ่มเติม 
-นําเสนอและประเมินหลักสูตร  
สถานศึกษาท่ีแตละกลุมพัฒนาข้ึน 

16 สอบปลายภาค  

 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ธํารง  บัวศรี.  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพฯ : เอราวัณการพิมพ, 2531. 
รุจิร  ภูสาระ. (2545). การพฒันาหลักสูตร : ตามแนวปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ : บุค พอยทจํากดั. 
วิชัย ดิสสระ.  (2535). การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ : ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร.  
วัฒนาพร  ระงบัทุกข. (2545) การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟค จํากดั. 
วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2546). รายงานการวจิัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ 

เรียนรู. พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร ทุนอุดหนนุการวิจยัจากสํานักงาน 
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