
มคอ. ๓ 

 

     1 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ศึกษาศาสตร/ภาควิชาการศกึษา 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา 
     366316  การจัดการเรียนรู 2  (Learning Management II)  
๒. จํานวนหนวยกติ 
      3 (2-2-5) 
๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ และเปนวิชากลุมวิชาแกนในรายวิชาวิชาชีพครูบังคับ 
๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
       ๑. ดร.อังคณา  ออนธานี          ๒. อ.สกนธชัย  ชะนูนันท 

๕. ระดบัการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาที่  ภาคฤดรูอน ของชั้นปท่ี 3  

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    366215  การจัดการเรียนรู 1 (Learning Management I)    3(2-2-5) ... 
๗. รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
     -………………………………………………………………………………………. 

๘. สถานที่เรียน  
     คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร... 
๙. วันที่จดัทํารายละเอยีดของรายวิชา หรอืวันที่มกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 

๘ มกราคม  ๒๕๕๓ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

              ๑. เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสอนในวิชาเฉพาะ             
             ๒. เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนได 
             ๓. เพื่อใหนิสิตมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
            ๔. เพื่อใหนิสิตมีความสามารถในการจัดทําบันทึกและรายงานผลการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียนได 
            ๔. เพื่อใหนิสิตสามารถบูรณาการความรูมาใชในการปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได 
 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู  และสามารถนําความรูไปใช
ในการปฏิบัติการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะการดําเนนิการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

             หลักการและวธิีการสอนในวิชาเฉพาะ การทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลการ
ประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน การบนัทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน การบูรณาการความรูมาใชในการปฏบิัติการสอน
สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

Principles and methods of teaching of the major, classroom action research for developing  
Learners, utilizing evaluation results for learning improvement, developing learning management 
appropriate with the learners’ potential, recording and reporting learning resulting from learning 
management and developing learners, integrating knowledge of the major teaching on the basic 
education level into practice       
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๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

สอนเสริม  
- 

การฝกปฏบิัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 
๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

การศกึษาดวยตนเอง 
๕ ช่ัวโมง /สัปดาห 

 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปน
รายบุคคล 

๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา 

         ปลูกฝงความมีวนิัย  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ  เขาใจผูอ่ืนและความใฝรู 
 ๑.๒.  วธิกีารสอนทีจ่ะใชพฒันาการเรียนรู  
 สอดแทรกระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การทํางานรวมกับผูอ่ืน   การมีวินัยใน
การเขาชั้นเรียน  มีความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย   การอภิปรายและยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
 ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน  คุณภาพของงานที่ไดรับมอบหมาย  และพฤติกรรมการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

  ความรูเรื่องหลักการและวิธกีารในสอนวชิาเฉพาะ การทําวิจยัในชั้นเรยีนเพื่อพฒันาผูเรยีน 
การนําผลการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน        
การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรูและการพัฒนาผูเรยีน การบรูณาการความรูมาใชในการ
ปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๒.๒.   วธิีการสอน 
           การบรรยาย  รวมกันอภิปราย การเขาไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา
รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การคนควาดวยตนเอง  การจดัทํารายงานรายบุคคลและรายงานกลุม
การนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
 
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
 ประเมินผลจากการเขาชั้นเรยีน  การมีสวนรวมในการอภปิราย  การทํารายงาน  การคนควา  
สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 คิดสะทอน คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  สามารถใชทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการคนหาขอเท็จจริง  การทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลและการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย   
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
  ใชกระบวนการกลุมในการอภิปรายสะทอนความคิด  การคิดวิเคราะห  สังเคราะหองคความรู
ท่ีไดรับในแตละสัปดาห  ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
๒.๓   วธิกีารประเมินผล  

 ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย  การสรุปองคความรูท่ีไดรับในแตละ
สัปดาห   ทักษะในการปฏิบัติ  รายงานรายบุคคลและรายงานกลุมรวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพฒันา  

 มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางผูเรยีน  มีความสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนใหความรวมมืออยางสรางสรรค   
๔.๒  วิธกีารสอน 

 ทํากิจกรรมกลุมในลกัษณะตางๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน 
 ๔.๓  วธิกีารประเมิน 

 ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบตัิกิจกรรมในชัน้เรยีน  และประเมินจากผลการ
ปฏิบัติการทํารายงานรายบุคคลและรายงานกลุม  



 5 
 

๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
             สามารถใชภาษาพดู  ภาษาเขยีน  ในการสื่อสาร  ใชคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ตเพื่อเปน
เครื่องมือในการสืบคนความรู  เก็บรวบรวมขอมูลและจดัการขอมูลไดอยางเปนระบบ  และสามารถ
นําเสนอและถายทอดสารสนเทศไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๕.๒  วธิกีารสอน 

 นิสิตรวมอภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็น  การจัดทําบันทึกองคความรูในแตละสัปดาห การทํา
รายงานรายบุคคลและรายกลุม การคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และการนําเสนอ
ผลงานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๕.๓  วธิีการประเมินผล  

 ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นในชัน้เรยีน  การนาํเสนอรายงานทั้งแบบรายบคุคลและ
รายกลุม  และการสรุปองคความรูทีไ่ดรับในแตละสัปดาห  
๖. ทักษะการจดัการเรียนรู 
   ๖.1 ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีตองพัฒนา 
         มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการและวิธีการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ   ตระหนกั
ถึงคุณคาของการนําหลกัการการจัดการเรยีนรูไปใชในการพัฒนาผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล  และสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู การประเมินผลการเรยีนรู  บันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการทําวจิัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนได  
๖.๒ วิธกีารสอน 

 บรรยาย  กรณีศึกษา อภิปราย  ทํากิจกรรมกลุม  ฝกปฏิบัติ และเขาไปสังเกตการปฏิบัติงาน
จริงในสถานศึกษา 
    ๖.๓  วธิกีารประเมินผล 
           ประเมินผลจากการมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  การปฏบัิติงานกลุม  การฝกปฏิบัติ 
และการสะทอนความคิดและองคความรูทีไ่ด 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน  

ผูสอน 

๑ 

-  แนะนํารายวชิา  กิจกรรม
การเรยีนการสอน และวิธกีาร
วัดและประเมนิผล  
- กิจกรรมสรางความ
ตระหนกัในความสําคัญของ
การจัดการเรยีนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- แนะนําและฝกปฏิบัติการ
แสวงหาความรูจากแหลง
เรยีนรูตางๆ  

๔ - บรรยาย อธบิาย และ
ยกตวัอยางประกอบ 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- ทํากิจกรรมกลุมเพื่อ
ระดมความคดิวาง
แผนการเรียนรู 
  

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
 

๒ 

หลักการและวธิีการสอนวิชา
เฉพาะ 
- ความสําคัญของการจดัการ
เรยีนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
- หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

๔ - บรรยาย  อธบิาย ใช
คําถามเพื่อใหผูเรียน
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

ดร.อังคณา  
 ออนธาน ี
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๓ 

วิธกีารสอนวิชาเฉพาะ 
- รูปแบบและวิธกีารสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เหมาะ
กับการจัดการเรียนรูวิชา
เฉพาะแบบตางๆ เชน  การ
อภิปรายกลุมยอย  การเรียน
แบบสืบเสาะ  เกม  
กรณีศึกษา ฯลฯ 

๔ - ผูสอนใชคําถามนํา
อภิปรายเกีย่วกับวธิีการ
สอนแบบตางๆ  
- ผูเรยีนแบงกลุมตาม
สาขาวิชาเฉพาะของตน
(แตไมเกินกลุมละ 5 คน) 
รวมกันสรุปอภิปรายถงึ
ธรรมชาติของรายวิชา  
และวิธีการสอนแบบใดที่
เหมาะกับธรรมชาติของ
รายวิชานัน้  เพราะเหตุใด 
- แตละกลุมนาํเสนอ
ผลงาน 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี

๔-๕ 

การทําวิจยัในชั้นเรยีน 
- ความสําคัญและประโยชน
ของการทําวิจยัในชัน้เรียน 
- องคประกอบของวิจัยในชั้น
เรยีน 
- ข้ันตอนการทําวิจยัในชัน้
เรยีน 
- การเขียนรายงานการวจิัยใน
ช้ันเรยีน 
- การนําผลการวจิัยในช้ัน
เรยีนไปใชเพือ่พัฒนาผูเรยีน 

๘ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- มอบหมายงานกลุม เพ่ือ
จัดทําโครงรางวิจัยในชั้น
เรยีน 
- แตละกลุม นําเสนอ
โครงรางวิจยัในชั้นเรียน  
ผูสอนและเพือ่นรวมกัน
ประเมิน   

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
และวิทยากร
ภายนอก 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน  

ผูสอน 

๖-๗ 

การประเมินผลการเรียนรู 
- ความสัมพันธระหวางการ
เรยีนการสอนและการ
ประเมินผล 
- แนวทางการประเมินผล
ผูเรียน 
    *การประเมนิตามสภาพ
จริง 
 *การประเมินการปฏิบัต ิ
 *การประเมินดวยแฟม
ผลงาน 
* การประเมินดวยการทํา
โครงการ ฯลฯ 
- ข้ันตอนการประเมินผล  
การเรยีน 
- การเชื่อมโยงผลการ
ประเมินผลการเรียนการสอน
สูการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

๘ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- มอบหมายงาน
รายบุคคล เพื่อจัดทํา
แผนการประเมินผล
ผูเรียนตามวิชาเฉพาะ 
- จัดการประกวดผลงาน
ที่ดีท่ีสุดในชัน้  
- จัดปายนิเทศเพื่อ
เผยแพรผลงาน 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี

๘ 

สอบกลางภาค ๔ - ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๙ 

การจัดทําบันทึกและการ
รายงานผลการเรียนรู 

๔ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- ฝกปฏิบัตกิารจัดทํา
บันทึกและรายงานผล
การเรยีนรู 

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 

๑๐ 

ศึกษาดูงานในสถานศึกษา 
หรือศึกษากรณีศึกษาจาก   
วีดิทัศน 

๔ ศึกษาดูงานหรอืศึกษา
กรณีศึกษาจากวีดิทัศน
การจัดการเรยีนรูใน
สถานศึกษาทีม่ีวิธกีาร
ปฏิบัติที่เปนเลศิ 

ดร.อังคณา   
ออนธานี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 

๑๑ 

การวางแผนจดัการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
- การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรยีนรูสูการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
- ปจจยัท่ีสงผลตอการจดัการ
เรยีนรู เชน ผูเรียน เนื้อหา  วธิี
สอน การประเมินผล ฯลฯ 

๔ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และใชคําถามนําเพื่อให
ผูเรียนรวมอภปิราย 
- ผูเรยีนทํากจิกรรมเรื่อง
เลาเราพลัง เพ่ือรวมกัน
สรุปปจจยัที่สงผลตอการ
จัดการเรียนรู 

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๑๒-๑๔ 

ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู
รายบุคคล 

๑๒ ใหแตละคนนสิิต
วางแผนจัดการเรียนรู  
นําเสนอโดยการทดลอง
ปฏิบัติการสอนใน
หองเรียน  ผูสอนและ
เพ่ือนรวมชั้นชวยกัน
ประเมินและนาํเสนอ
จุดเดนและจุดที่ตอง
พัฒนา 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
 

๑๕ 

กิจกรรมสรุปองคความรู 
- รวมกนัอภิปรายสรุป  เมื่อ
ประมวลองคความรู  และ
ประสบการณที่ไดรับจากการ
จัดการเรียนการสอน  และ
สรุปหาแนวทางการนําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

๔ - ผูสอนและผูเรียน
รวมกันสรุปองคความรูที่
ไดรับ เกีย่วกับ 
หลักการและวธิีการสอน
ในวิชาเฉพาะ  
การนําผลการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูการใชวิจยั
ในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนา
ผูเรียน  

ดร.อังคณา   
ออนธาน ีและ 
อ.สกนธชัย 
ชะนูนนัท 
 

๑๖ สอบปลายภาค ๔ -  
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2 แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ     
ประเมินผล 

๑ 

ความมีวนิัย 
ความรับผิดชอบ 
ความมีนํ้าใจ  
ความใฝรู 

- บันทึกเวลาการมาเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการมี
สวนรวมในชัน้เรยีน 

ทุกสัปดาห ๑๐ % 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ     
ประเมินผล 

๒ 
การสังเคราะห
องคความรูที่
ไดรับ 

- ประเมินจากบันทึกการ
เรยีนรู 

ทุกสัปดาห ๑๐% 

๓ 
 - ประเมินจากคุณภาพของ

งานรายบุคคล 

๗ และ ๙ ๑๐% 

๔ 
 - ประเมินจากคุณภาพงาน

รายกลุม 

๓ และ ๕ ๑๐% 

๕ 

การบูรณาการ
ความรูมาใชใน
การปฏิบัติการ
สอน 

- ประเมินจากการปฏิบัติการ
สอนรายบุคคล 

๑๒-๑๔ ๑๐ % 

๖ 

ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรยีนรู 

สอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๗ 

ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรยีนรู 

สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐% 
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หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
- 

๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2551. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
กิ่งแกว อารีรกัษ. 2548. การจดัการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย : องคความรูจากการวจิัยและ 
           พัฒนาเพื่อปฎิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรยีน. กรุงเทพฯ : บริษัท เมธีทปิส จํากัด 
ทิศนา  แขมมณี. 2552. ศาสตรการสอน: องคความรูเพือ่การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ   
           (พิมพครั้งที่ 11). กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพจุฬาลงการณมหาวิทยาลยั. 
นงลักษณ วริัชชัย. 2546. การประเมินผลการเรยีนรูแนวใหม. (สุวิมล วองวาณิช      
           บรรณาธิการ).กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพจุฬาลงการณมหาวิทยาลยั. 
บูรชัย ศริิมหาสาคร. 2547. แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพฯ : บุคพอยท.  
รุจริ  ภูสาระ.  2546.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู (พมิพครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สุวิมล  วองวานิช. 2544. การวจิัยปฏิบัติการในชัน้เรียน = classroom action research. กรุงเทพฯ : 
           โรงพิมพอักษรไทย 
สภาการศึกษา. 2550. แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย 
อุทุมพร  จามรมาน. 2544. การวิจัยในชั้นเรยีนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน. กรงุเทพฯ :  
           โรงพิมพฟนนี ่
Prince, M. K. and Nelson, L. K.  2003. Daily Planning for Today’s Classroom: A guide to   
           writing lesson and activity plans (2nd edition).  Wadsworth, a division of Thomson  
           Learning, Inc. Belmont, USA.   
Ward, A. W. and Ward, M. M. 1998. Assessment in the classroom. Boston : Wadsworth  
           Publishing. 
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๓. เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
กรมวิชาการ. (2543). แนวทางการนํามาตรฐานหลักสูตรไปสูการออกแบบการจัดการเรยีนและ
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง. กรุงเทพมหานคร : คณะอนกุรรมการปฏริูปการเรยีนรู. 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 ๑.๑ ใหนิสิตเขยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกระบวนการเรยีนการสอนในสัปดาหที่ 8 
และสัปดาหสุดทาย 
              ๑.๒ สอบถามความคิดเห็นจากนสิิตอยางไมเปนทางการในระหวางการจดัการเรยีนการสอน 
              ๑.๓ ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 

๓. การปรับปรุงการสอน 
 ๓.๑ นําผลจากการประเมินมาใชปรับปรุงการสอน 
              ๓.๒ กลุมคณาจารยผูสอนจัดอภิปราย/สัมมนาเพือ่พัฒนารายวชิาใหมีสาระวชิาและแนว
ทางการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมและนาสนใจ 
              ๓.๓ กลุมคณาจารยผูสอนคนควาขอมูลองคความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ๔.๑  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนรูของตนเองเปนระยะๆ 
            ๔.๒ ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหภาควิชา 
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๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินของนิสิต  คะแนนสอบของนสิิต  การอภิปราย/สัมมนาของ
คณาจารยผูสอน  นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศกึษาหนา  
 


